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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-06-28

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

HOSPICJUM IM. BLOGOStAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZKI PRZY PARAFII SWIETYCH
POLSKICH BRACI MECZENNIKOW

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  KUJAWSKO- Powiat M. BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina M. BYDGOSZCZ Ulica KS. PRALATA Nr domu 3 Nr lokalu

ROMUALDA BINIAKA

Miejscowos¢ BYDGOSZCZ

Kod pocztowy 85-862

Poczta BYDGOSZCZ

Nr telefonu 523614853-57

Nr faksu 523703190

E-mail hospicjum@bydg.pl

Strona www hospicjum.bydgoszcz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2005-01-10

5. Numer REGON

04005737400027

6. Numer KRS

0000225818

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ks. J6zef Kubalewski Przewodniczgcy Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Czestawa Mieszku¢- Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Mieszkowska
Bogumita Zgorzelak Cztonek Zarzadu TAK
Grazyna Sadurska Cztonek Zarzadu TAK
Renata Heise Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i z d P y
Janina Kazimiera Cichocka |Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 3Inych cztonko kontroli lub
555;2:3 preez poszczegoinych czionfow organd Kontrofl it Grazyna Osmolska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Anna Adamczyk Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Hospicjum tworzy sie w celu $wiadczenia aktéw mitosci blizniego poprzez
otoczenie chorych w terminalnym okresie choroby nowotworowej i
innych chordb w stanie terminalnym wszechstronng opieka medyczng,
duchowag, psychologiczng i spoteczng. Hospicjum otacza réwniez rodziny
opieka duchowg, psychologiczng i spoteczna.

Celem tej opieki jest umozliwienie chorym najpetniejszego przezycia
terminalnego okresu choroby poprzez leczenie objawowe, pielegnacje
oraz towarzyszenie im i ich rodzinom w trudnej drodze cierpienia jaka
razem przechodza.

Hospicjum prowadzi nieodptatnie dla oséb korzystajgcych ze swiadczen
dziatalnos¢ statutowg w nastepujacym zakresie PKD:

Dziatalnos$¢ szpitali, 86.10.Z,

Praktyka lekarska ogdlna, 86.21.Z,

Praktyka lekarska specjalistyczna, 86.22.Z,

Dziatalnosc¢ fizjoterapeutyczna, 86.90.A,

Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych, 86.90.C,

Pozostata dziatalnosé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej, 86.90.E,

Edukacja personelu medycznego i wolontariuszy w zakresie medycyny
paliatywnej i hospicyjnej, 85.59.B,

Wydawanie ksigzek, broszur i innych publikacji z zakresu promocji i
ochrony zdrowia oraz promocji i ochrony wolontariatu, 58.11.Z,
Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana, 88.99.Z.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Opieka hospicyjna i udzielane swiadczenia zdrowotne sg bezptatne dla
wszystkich chorych przyjetych pod opieke. Celem hospicjum jest
udzielanie $wiadczen zdrowotnych bez zyskdw materialnych. Jest
organizacjg pozytku publicznego. Opieke i pomoc chorym hospicjum
zapewnia w nastepujgcych podstawowych formach:

. Hospicyjna opieka domowa,

. Catodobowa opieka stacjonarna w oddziale,

. Opieka w oddziale dziennego pobytu,

. Porady udzielane w poradni medycyny paliatywne;j,

. Poradnia Zywieniowa,

. Centrum Wsparcia Medycznego i Duchowego,

. Opieka duszpasterska, opieka nad rodzinami,

. Szkolenie wolontariuszy, pielegniarek i opiekunéow medycznych
(praktyki),

9. Praktyki dla studentéw.

cONO UL B WN B

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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Zapewniamy rzetelnos¢ i profesjonalizm w zakresie opieki hospicyjno-paliatywnej. Dgzymy do
zaspokajania potrzeb uzasadnionych dobrem chorego oraz jego najblizszych, spetnienia jego
indywidualnych oczekiwan w aktywnym i twdérczym zyciu do konca jego dni.

Wielodyscyplinarny zesp6t specjalistéw o wysokich kwalifikacjach oraz towarzyszacych choremu
wolontariuszy z Hospicjum im. btogostawionego ks. Jerzego Popietuszki gwarantujg najwyzszy standard
opieki nad chorym z poszanowaniem jego godnosci i nadziei na ztagodzenie cierpienia.

Nasze hospicjum zapewnia opieke i pomoc, majgc na wzgledzie indywidualne potrzeby chorego i jego
rodziny, w nastepujgcych podstawowych formach:

- Dziatalnos¢ szpitali, 86.10.Z

1. Hospicyjna opieka domowa,

2. Catodobowa opieka stacjonarna w oddziale,

3. Opieka w oddziale dziennego pobytu,

4. Porady udzielane w poradni medycyny paliatywne;j,

5. Poradnia Zywieniowa,

6. Centrum Wsparcia Medycznego i Duchowego

- Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna, 86.90.A,

- Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej, 86.90.E,

- Edukacja personelu medycznego i wolontariuszy w zakresie medycyny paliatywnej i hospicyjnej,
85.59.B,

- Szkolenie wolontariuszy w centrum szkolenia wolontariatu,

- Praktyki dla studentéw,

- Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,88.99.Z,

- Opieka duszpasterska, opieka nad rodzinami,

- Wspétpraca ze szkotami i innymi placdwkami oswiatowymi, uczelniami wyzszymi,

- Prowadzenie biblioteki naukowej w dziedzinie opieki paliatywnej i leczenia bdlu.

Nasze hospicjum prowadzi szkolenia dla nowych wolontariuszy, kazde nowe szkolenia rozpoczyna sie w
pierwszy wtorek miesigca i sktada sie ze szkolenia teoretycznego i praktycznego na oddziale
stacjonarnym.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysitek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1153

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w |- wsparcie rodzin naszych podopiecznych i osieroconych,
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |- praktyki dla studentéw,
ktérych organizacja dziatata |- szkolenia przygotowujgce wolontariuszy do pracy w hospicjum.

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

f* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Hospicyjna opieka
domowa -
wielospecjalistyczny
zespot odwiedza
chorych w domach;
pielegniarka minimum
dwa razy w tygodniu, a
lekarz dwa razy w
miesigcu; psycholog,
rehabilitant, kapelan i
wolontariusz w
zaleznosci od potrzeb.
Catodobowa opieka
stacjonarna - 29 t6zek.
Sale chorych
wyposazone sg w
nowoczesny sprzet
medyczny i pomocniczy
zgodnie z wymogami.
W kazdej sali jest
bezptatny dostep do
telewizji. Chorzy mogg
korzystac z ogrodu
letniego i zimowego,
gdzie w intymnych
warunkach spotykaja
sie z bliskimi. Porady w
poradni medycyny
paliatywnej udzielane
sg pacjentom
codziennie. Poradnia
zywieniowa obejmuje
opieka chorych w
domach.

86.10.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Edukacja personelu
medycznego i
wolontariuszy w
zakresie medycyny
paliatywnej i
hospicyjnej. Dla
wolontariuszy
odbywaja sie szkolenia
wewnetrzne
przygotowujgce do
pracy w naszym
Hospicjum.
Przeprowadzono cykl
szkolen do petnienia
roli wolontariusza w
ostatnim roku
przeszkolono 35 oséb
(mtodziez, studentéw
oraz osoby doroste). W
sali multimedialne;j
przez okres 12 miesiecy
odbywaty sie kursy
wstepne, po ktérych
kandydaci odbywali
trening praktyczny pod
opieka
wykwalifikowanego
personelu na oddziale
stacjonarnym. 20% z
uczestnikéw szkolenia
podejmuje prace
spoteczng w Hospicjum.

85.59.B
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pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Rodziny podopiecznych
oraz osieroconych
korzystaty z dziennego
pobytu dwa razy w
tygodniu - odbyto sie
101 spotkan. Kazdy
chory mogt skorzystaé z
ustug fryzjersko-
kosmetycznych,
rehabilitacyjnych, o
sfere duchowg i dobry
stan psychiczny dbat
ksigdz kapelan oraz
psycholog. Pacjenci
korzystali z zajec
arteterapii. Udzielono
3838 porad i badan
lekarskich, wykonano
3355 zabiegow
pielegniarskich. Na
kazdym spotkaniu byty
dwa poczestunki (kawa,
herbata, ciastko, woda
mineralna oraz obiad).
Pacjenci z wszystkich
form dziatalnosci
bezptatnie mogli
korzystac z
wypozyczalni sprzetu
medycznego,
rehabilitacyjnego oraz
pomocniczego.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
@ Nig

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

5,475,259.65 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

5,451,570.19 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 23,689.46 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

505,791.78 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

4,466,507.36 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

4,466,507.36 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0.00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

319,079.19 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

116,633.28 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

21,157.13 4

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

181,288.78 zt

e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

183,881.32 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

338,193.91 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

504,000.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

Centrum Wsparcia Medycznego i Duchowego - opieka dzienna

504,000.00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos$é
kosztéw
. . . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: SRR
dochodowego od
0s06b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4,831,879.25 zt 504,000.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4,831,838.31 zt 504,000.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 40.94 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
e 523.99 zt
dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

619,731.88 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 10,209.07 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ z podatku od towardw i ustug 0.00 zt
[ zopfaty skarbowej 0.00 zt
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[~z optat sadowych

0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
W wifasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 58.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 53.2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 24.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
156.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

588.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10.00 os6b

tym:
b) inne osoby

578.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

MIesIELY 58.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 58.00 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 58.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 58.00 osb6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2,991,284.00 zt

a) z tytutu uméw o prace

2,197,400.46 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2,043,900.46 zt

- nagrody 153,500.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

793,883.54 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

2,991,284.00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

2,991,284.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4,493.05 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 776.08 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '
(patrz komentarz do punktu 4)
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 7,205.00 zt
umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne
10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz , .

| d d d d 9,209.75 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Z powodu braku wyspecjalizowanego personelu (lekarz).

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Pomimo ogtoszer o prace w prasie fachowej - brak
(Mozna podzieli sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi  |Chetnych do podjecia pracy. Kursy specjalistyczne i
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ |kwalifikacyjne dla nowych kandydatéw na pracownikow
te uwagi w przygotowane pole) hospicjum sg organizowane okresowo i trzeba zbyt dtugo

czekac¢ na ogtoszenie o rozpoczeciu.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . L
rzgdowe;j lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

1|ZUs 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Dla chetnych chorych, ktérych stan zdrowia nie pozwala opusci¢ t6zka jest transmitowana msza swieta z kaplicy
hospicyjnej z okolicznosciowym kazaniem. Podopieczni mogg codziennie korzysta¢ z sakramentéw. Prowadzi sie
szkolenia dla wolontariuszy, nie wszystkie osoby przeszkolone pozostajg w Hospicjum. Czynnymi wolontariuszami
pozostaje 20%, inni po otrzymaniu zaswiadczenia o ukonczeniu nie pojawiajg sie.

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0os6b upowaznionych do

sktadania o$wiadczen woli w imieniu
organizacji

ks. pratat Jézef Kubalewski -

Dyrektor Hospicjum /08.06.2017 Data wypetnienia sprawozdania 2017-06-26
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