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= Fovrnealars aolely wypetnid w perpku podskim)

= Sprowordowod wypelnio ko prremacione dlo mego biode pola;

« W trakoie wypelmiamia formulorea istrieje mailfwadd dodawonio wiersry orar sowilania lektow w polach;

«  We warpstilch polach, w ktdrpch nie bedg wpisane odpowiedmie infarmacje, naledy wtowif pajedyncey erak mydinika f—J.

Data zamieszcaenia sprawozdania

HOSPICIUM IM, BEOGOSLAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZKI PRZY PARAFI SWIETYCH

1. Kazwa organizacji POLSKICH BRACI MECZENNIKOW
2, Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  KUIAWSKD- Powiat M, BYDGOSICE
kontaktowe POMORSKIE
Gmina M, BYDGOSICE Ufica k5. PRALATA Mr domu 3 Mr lokal
ROMUALDA BIMIAKA
Migjscowoif BYDGOSICT |Il:ud pocriowy 85-B62 Poczta BYDGOSICE Nrtelefonu 523614853
Hr falesu 523703190 |E-ma|! bluro@hospicjum. bydgosicz.pl [ 5trona www hospicjiem. bydgoszcz.pl
3. Data rejestracjl w Krajowym Rejestrze Sadowym  [2005-01-10
4. Data uzyskania stalusu organitac]i podytku 2005-01-10
publicznego
5. Humaer REGON 1%5?3?1@2? 6. Murmer KRS |WN!25&1!
Imig | nazwisko |Funkeja Wpisany do KRS
7. Skdiad oeganu zarzadzajcego onganizadji ks. pratat Jézef Kubalewski |Dyrektor Hospicjum, TAK
{Naiery wiisor imioma, nozwiska orar informace o b Pra mhq“u
pelsiane preer posrcregdinee cHonkdw evgany revrgdiraigonge) | Crestawa Miesrkwd- Skarbnik TAE
Mieszkowska
Bogurmita Zgorzelak Deyrektar dffsy Tk
pelegniarstwia, Crlonek
Zarzgdu
Gratyria Sadurska Crbonek Zarzgdu TAK
Renata Heise Ordynator Dddziaktu TAK
Stacjonarnego, Celonek
Zarzgdu
Anna Prokap Lekars - Kerdynator TAK
Opleki Domowe),
Calonek Zarzgdu

[l M -CASOL, DRcs eHmeES R End = Dabe ipravwordah OFF; K



. Sktad arganu kontroli lub nadzoru organizaci

{Mnkehy wnizod dviona, norwdsir oner informacie o funig?
jpeiniand) Arrer porpcrepiiech crlcvikd anganiu konteall lofy
nadpin]

Irmie | mazwicka Funkeja \Wpisany do KRS

Grafyna Dsmélska Przewadniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Ewa Slenklewicz Crionek Komis]l Thk
Rewizyjnej

2ofia Milinkiswice Cranek Karmis)l TAK
Rewiryjnaj

9. Cele statutowe organizacy

|Metety apfead cfe oo podiionie siofuiy crgoninacl)

Hospicjum tworzy sig w celu fwiadczenia akidw mibedd blifniego popraez
otoczende chorych w terminalmrn okresie chasaby nowotworowe] | innych
chordb w stanie terminalnym wizechstronng opleka medycing, duchowg,
psychologiceng i spofeceny. Hospicjum olacza rdwniet rodziny
podopiecznych opleky duchowsg, psychalagicang | spefeceng. Celem opieki
hicspicyjnej jest umodlfwienke chorym najpeiniejszego preeiycia okrasu
choroby popreez leczenie objawowe, piclggnacis oraz towartyszenie im i
ich rodzinorn w trudnej drodse clerpienia jakg razem preechodzg. Opieka
hospicyjna | uddefane fwiadczenia rdrowotne sg berplatne dla wsrystkich

chorych prayjgtych pod opicke.

Realizujemy cele statutowe wi klasylikac)i PKD:

Dziatalnoic szpitadi 86.10. Z,

Praktyka Lekarska Ogdlna, B6.21.1,

Praktyka Lekarska Specjalistycana  B6.22 2,

Czialalnosc fizjoterapeutyczna, $6.50.4,

Czizlalnoit Pielegniarek | Polainych, 86,90.C,

Pozostala deiadainodd w zakresie oplekl zdrowotne), pdzie indzie)
niesklasyfikowane|, 86.90.E,

Edukacia perionelu medycinegs | walontariussy w zakresie medyoyny
paliatywne] | hospicyjne), 85.59.8,

Wiydawanie ksigbek, brospur i innych publikacii 7 zakresu promocji |
ochrony sdrawia oraz promocji | ochrony wolantariatu, 58.11.2,
Pozostala pomoc spotecina ber zakbwaterowanla, gdibe indzie)
niesklasyfikowana, 88.99.2.

10. Sposdb realizacil celdw statutowych organlzacy

Mahedy epEad fpocdb realialy St iBaNutgmnch grganihedi na
pedstowie shotuly arganinachl

Opleka hospicyjna | udzielane swiadczenia rdrowotne 53 bezptatne dia
wizystkich chorych prayigtych pod opieks. Celam hospicjum jest
udselanie dwiadered rdrewotnyeh bez syskdw materialnyeh. Hespigjum
st organizac)y podytku publicanege. Opleke | pomoc chorym hospicium
zapewnia w nastepujgcych podstawowych formach:

1. Hospleyjna opleka domowa,

2. Catodobowa opleka statjonama w cddziale, w tym Hywienle dojelitowe.

3. Porady udzielane w poradni medyoyny paliatywne),
4, Cenfrum Wsparcia Medycznega | Duchowego

- opieka w addriale driennego pobytu,

- opieka duszpasterska,

= opieka nad rediinami,

- rehabilitacja.

5. stkolenle wolontariusey, plelegniarek | oplekundw medycanych
[praktykil,

6. Praktyki dia studentdw.

1.1. Opis ghawnyeh dziatar podjgtych przez organizacie

Cwylks MRA-CR5D, Dk ramdgxmienda w Bt spegaaisn OFF-



Nasze hospicjum zapewnia opieke | pomoc, majac na wigledzie indywidualne potrzeby chorego | jego rodziny, w nastepujgoych
podstawawych farmach:

- Drizlalmadé szpitali, 86.10.2

1. Hosployjna opleka domowa - jest to podstawowa opleka hospicyjna, kideg prowadzimy od poczytics istnienia tj. od 17 maja
1990 r. erygowana preez Prymasa Polski Jdzefa Glempa. Pacjenc objed sy calodobows opleks medycng: wizytami lekarskimd
{wizyta w ralenodei od potreeb, nie readie) nid dwa rary w miesigou) . w razie potrzeby badaniami diagnostyconymi,
konsultacjaml medyeznymi, 2abiegami pielegniarskimi (wizyty pielegniarskie w zaleinosci od potrzeb, nie radzie) nik dwa razy w
tygodniu] jak rdwnied opieka kaptana, psychologa, fizioterapeuty oraz pracownikca socjalnego.

Haspigjum wprowadzita infarmatyrscje dokumentad) medycone], lokarze oraz plelegniarkl posiadajg laptopy, co ukatwia prace
{E =recepta, E-skierowanle),

2. Calodobowa opieka stacjonarna w oddziale, rdwniet dia pacjentow fywionych dojelitawa.

Pierwsze 4 19ika w hospicjurm stagjonarmyrm nie zaspakaily zapotraebowania na ciagle werastajqoe zapotrebowania na opieky
hospicyjna. Po maodemizacjach | remontach motemy zaopiekowad sie obecnie chorymi na 29 fgikach, Nasz oddsia jest bardzo
dobrze wyposatony w sprzet, obejmujemy chorych calodobowsy opicky medyczng praez wiglodyscyplinarny zespdl.

Sale chorych wyposatone i zgodnie @ wymagami WFZ w sprigt medyezny | pomocniczy.

W kaddej sali jest berplatny dostep do telewizji. Chorzy mogg korystad 1 ogrodu letniago | imowego gdzie mite spgdzajy czas w
towarzystwie psychologiw, wolontariuszy | rodiin, Pacjenci podezas pobytu mogs rdwnied korzystad @ terapii zajgoiowe;.

3. Porady udzielane w poradni msdycyny palistywne] - prresnacsone s dla pacjentdw, kidrych agdlmy stan zdrowia jest
stabilny ora: mogy preybyd do poradnt sarmodeielnle. W ibym roku paciencd réwmiei korzystali 2 teleporad. Porady medyiine w
poradni odbywaa sie rdwniet w formie winyt domowych dla chorych, kténych stan sdrowia nie popwala proyjéd do poradnd. W
poradni pracuja osoby 2o speciafizaciy 1 zakresu opieki paliatywne). Paradnia exynina jest 5 dni w tygedniu w tym w 1 dzied w
godinach popeludniowych,

4. Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indzie] néeskiasylikowana, B8.99.2

Centrum Wsparcia Medycanego | Duchowego (-opieka w addziale dziennege pobytu, -opieka duszpasterska.) W czasie stanu
raprotenia epidemicznego spotkania zostaty zawieszone. Wielu podopbeczrym stan adrowia slg pogorsayl | tostali praeniesieni
do opleki domowe], kilku z nich smarto co wiphmegta na reawigzanie grup. Powyisza sytuacia stwarza kaniecznodd stwaorzenia
nowej grupy.

Pacjenci t cddziatu stacjonarmego (ktdnach stan edrowla na to pozwala) preewedenl 53 na wdzkach na do budynku Centrum
Wsparcia na 7ajecia z arteterapii. Uczestnictwo w zajeciach jest terapia dla chorych, chgtnie £ mich kareyitajy, bowiem
hospicjum posiada odpowiednie warunki lokalowe (preestrenna sala). W okresie letnim tajecla odbywajg sie w cgrodzie letnim,
Prace nasnych podopiecznych umiesaczane 53 na stronke hitp:/fwww hospicjum bydgosice.pl w zakladoe Centrum Wiparcia,
2alecia z terapeuty 54 wspomagane priez wolontariusay.

Wielodysoyplinamy zespdf specialistdw oraz towarzyszacy chorym opiekunowie gwarantujq najwylszy standard opleki nad
chiorym 7 postanowaniem jego godnadei | nadel na tagodzenie cerpienia.

- Wapdtpraca re szkofami | innymi placdwkamd cfwiatowymi, uczelniami wyiszymi,

- Prowadzenie biblioteki termatyczne] w dziedzinie opieki paliatywnej i leczenia bdlu,

&, Drisfalnedd fizjoterapeutyczng, 86,9004, [odbywa sie na oddiale wsparclia medycnega | duchowego w dwich salach),
b.Porostata dziatalnodd w rakresie opleki sdrowotne], gdde indziej niesklasyfikowane), 86.90.E,

7. Edukacja personelu medycznege | wolantariuszy w zakresie medyeyny paliatywnej | hospicyjne), 85.59.8,

- Szkolenie wolontariuszy w centrum szkalenia wolontariaiu, (ghivwmbe dla kandydatéw na wolontariuszy),

- Prakiyki dla studentdw, -Szkolenia praktyczne cdbywajy sie na oddeiale stacjonarmym, pod nadzorem lekarza i pielegniark).
Mie wszystkie formy nasze] dratalinosci wyiej wymienione byby realizowane re weghedu na stan zagrobenta epldemicinego.

B najblise sgsiedriwe (oskedbe, doelnica, sofectwo, wies, praysidhek)
1.2, Zasieg terytorialny prowadzone] priez B gmina O wojewsditwo
organizaci doatalnodd podytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewbdztw
| iMaesy wskarad jedng dub where) poayeh) B powiat [ calykesj

O kilka powiatdw ] poza granicami kraju

Ewak BMA-CRED, Dabs ramdescrenis w bane mprewordad DFF: 3
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2.1. Lictha adbioroiw deatad anganivaci Oszoby fizycine
INpke by einecownd licnbe odblorodw defafond orgonizacll w ckredle
sprounrdowcrym, w podniale s osoby frpcene §onoby prowes | e

2.1, Informacie na temat
odblorcdw Innych, nid

wymiendeni w phkt 2.1, na brak
reece kidrych drzialada

3.1. Organizacja prowadzita deisfalnolé nicodplatng podytku publicinegs

* Tak

lbe

1.2, Neledy podad Infarmache Ba femnal priedmiou drisisinadcl nisadplaime) organiecy w plrrre Rrowaldowrnys, Wit ir wakmnanioes gie-p) drislelsods
padythy publcmego, o ERdeych mous W vt 4 Ust  usfowy 2 deis 24 kwieinio 2003 1, o deksednoded podytku poblicangge o wolmdoriacie, o tnlde koo
PR 3T edlpowdadaigrepol-pi) tey dinleitedod Jebell orponiracis prowadn migcd) nif 3 redngfe dnirfainadal mieocpfoteel. asleldy podol lnformady Ao femar 3
pldwmpch rodzoie deislslnadl (podonie moksymainie 3 koodw]. renmajge od pidimegs prredmiofy drwiatnodol

Sfera duatalnodel podytku
publicinego

Przedmiot dziatainodc

Murmer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w rarnach
sfery 2 1% podatku
dochodawego od osdb

fizyeanych

|porad pielggriarsidch w tym 9,586 teleporad,

ochrong | pramocis ednowia, w Tym
drialalncdd becenicza w rozumisniu
1 witiwy ¥ dris 15 Kevistnia 20011 o
driatabnogcl beceniceej (Dz. U, 2 2025
r.poz. BG18, TAE § 305}

Hospicyina opiela domowa -wiskaspeclalistycirmy
pespil medycony, odwiedzal charych w domach.
W 2022 rofu 1aapiekovalidmy sig 513 chonymi ¢
tega | 260 kabéet § 353 metcryen). Zmarle 335
asdl 12 osdb odpisanc 1 opiekl . 166 preestio
nia 2023 rok, Sredni cras opieki nad pacientem,
wymidad 90,87 osabodni, Udielons opdlem
21,164 porady w tym 11823 teleparad [ 4.247
weiryt lekerskich w tymn 1830 teleparad, 15.072

1033 wiryty rehabilitanta, B06 wityt pavcholags
w tym 307 tebeporad]. Swoim podophscenym
Hospicjurn nieodpdatnie wypobyers do domdbw
potrzebry spregh maedycery | pemocnicey(Rika

bBer materacy, kontentratory tenw, pampy E6.10.2

infuzyine, ssakl, chodzkl, preencdéne WG itp.)
Calodobowa opieka stacjonama - dysponujemy
19 bdikami, w 2002 rokuy tacpickowalilmy sig
260 chorymi w tym 145 kobiet | 115 meicym [z
1o rmario 188 osdb, wypisano 42 ouib do
domma, 30 pozostalo na 3022 rok w tym 1
dostawka). Sredni czas pobytu na oddgiale ta 26
dni | Bh

Porsdy w poradni medycyny palistyamej
udrielame 53 codiennie wi harmanagrami.
Udiziedana 659 parad 2 czega 407 parad
bekarskich, 135 plelegniarikich 147
pyychologicznych dla 54 pacjentdw. W paradni
pracujs specisiide @ opieki paliatywne).

0,00 &

Dl RN -CRS0. Dass aamies i eenid w Danie 1o et DFF;



nauka, skclnichwe wylste,
edukacja, odwiata | wychowanie

Edukacia personelu medyconega | wolantarissy
w Takregie medyoyry paliansmef | kospicyine]

w 2022 rolu Indywidualnie csoby ora: grugy
studertdw ¢ Uniwessytetu Mikelaja Kopernika
kdenurek pielegniarsiwa, po preedstawieniy
wymaganych dokumentdw [ polisa
ubsrpiecramiowa, PasIpor covidowy, program
praktyk, umcowa, porczumbsnbe]. W 2022 rokuy w
hezpicjium odbylo prakiykic 2 osoby
indywidualng: student psychologi oraz
pielggriarshwa, a takbe studend pielggniarstwa z
UME, Da kardydatdw na wolontariussy cdbydy
s szholenia wewngtzne proygotowujaee do
PrBCy W NAasEym Hespssjum,

E5.59.8

0,00 2

pomos spolechng, W IV pomo:
radzinom | oschom w trudne)

Sytudtii byciomse] oraz
wyrdsasmywanie szans tych rodain
asdb

Podogpieceni z odddlafu stacjonarnego codziennks
korrystajy @ 1ali w centrum wipania
medyconego | duchorasge, co ma wpbpw na
polepirenie jakadsi ich bycia. Kaidy chory mode
korrystad 1 ushag rehabilitacyjrych | aparat do
fizykoterapii BTL, lampa Sallux, bioptran] o sferg
duchowg | s1an peychicany dbaja: ksigds kapelan
orac prycholog. Pacjend korzystajq 2 zajgd
artekerapil. Ma kakdym wpotkaniu chorzy
cegstowand 53 kawey, herbarty ooy wody, W
crwartki odprawiang 14 mae fwigte,

Na powyiszy duadalnosd hospicium nie ma
peodipisene] umowy & NFZ | pest ona finansowana
12 drodidve wiasnychi1% | innych darowimm).
Pacjend z wszyitkich foem dzialalnedd mogg
bezpdainie karrystad T wypalycialm sprrety
medycinega, rehabilitacynego oraz
promoirechepo. W misre moklivoda
finanscranpch, wymigniamy sprogt na nowy.
Masza wypolbyczalnia ciesry sie dubyn
anteresowaniam.

4.1 Organizacja prowadzita dziztalnads adplatng patytku publicznegs

5 960,49 21

Tak
S "h

4,2, Nalely podad Infarmecle ng beenat proedminty doofaleodo odplaine) crpanisach w ohreske sormwordowonam, wres re wakaroniem sienf-y) deislninod
Bublicroeega, & Ehdrech mowd W et F UsE ] usbewy Faaks N naietais 2008 r. o diafalssdsl pahtine publichsego | o nolonbarincle, o Rokie ko)
|mmmmﬁw.mwwmmgmwmmwmwmw
errech phdwenyoh rodeojdw drimainotsl (podanie makipmaitic 3 kaddw), rechmaige od gldunegs pracdmioty drisleleeds

Sfera driatalnofci podytku
publicznega

Przedmiot dristabnoscd

5.1, Owganizacja prowadiila dziatalnosd gospodarcg

Mumer KEodu
(PED}

Sracunkowe koszty
pondesione w ramach
sfary z 1% podatku
dochodowego od osdb
fizycznych

:"{H'_
¥ e

5.2, Nakdy podod informacks no femal pracomioty dnoialnodo! gospodorcie rgMiEocH wral 7 opkeer bey deisdeinadcl w OkrETe TrowandTues T, o okl
leocey-da] PED N0T odpowiodojgonger-poh) fef driefoinodnl Aetell orgadracio

prowodz wigce) wit 3 rodaje driofainodcl gaspodarchel, astedy podol informacht
#ar femar 3 giamich rodzaidm driskeinadcl (podanie makspmalaie 3 knddw), recrywaiee od gidwnegn arnedmioty deistalnofd

Lp.

Numer Kodu (PED)

Przedmiot | opis deiatalnodel

Derudc WP DRS00 Data zarvdesopenia w bare sgrirsandah OFF



1. taczna kwota praychodiw organlzaci cgdtem (mgodnie z rachunkiem ryskiw | strat) 9288 752,16 H
a] prapchody @ drinfalnedc nieodplatne) patytku publicznego 8743 23578 of
b} preychiody 2 dziatalnodcl odptatne] podytku publicznego 0,00 H
¢} przychody 2 drisfalnodcl gospadarcoej 0,00 o
dj pravechady flnansowe 545526, 38 o
e} pozostate prrychody 0,00 2k

2.1. Praychody 2 1% podatku dochodowego od oséb firycznych 484 570,00 2t
2.2, Ze irdded publicenych ogdbemn:; 0,00 =

a) e frodkdw europejskich w rozumieniu przeplsdw o finansach publiczrych Q.00 4
o b) ze drodkdw budieiu pafistwa 0,00
tym: :

c) 12 drodkiw budiety jednostek samorzgdu terytorialnego 0,00 #

d}i ze frodkdw panstwowych fundusoy celowych 0,004
2.3, Ze fnddet prywatnych ogdbem: 317 845,57 o

) ve skladek clonkowskich 0,00 =t

b) r darowizn od osdb firyczmych 138 061,64 =

c] z darowizn od osdb prawnych 26 460,00 zi
w d] r afiarnadcl publicane) [zbidgrek publiczrych, kwest] 153 323,93 2
tym:

2] ze spadidw, Tapisdw 0,0 zh

f] ¢ wphywidw 2 riajgtiu (w szerepddnedd sprzedady lub wynajmu skdadnikdw 0,00 21

majgthonsych)

gl ¢ deiatalnodc gospodarcze 000 of
2.4. 7 innvych Erddet B 486 335,89 ot
3.1 5tan drodkéw pochodigcych 2 1% podatky dochodowego od csdb firycnych na pienwszy dried

548 758,92 H

roku sprawordawczego

Dl AFVCRE0. Datd camimacnenia w hirke i prawosdid DRF:



3.7. Wiysokold kwoly poniesionych kosztéw 2 1% podathu dechodowege od oséb fizyconych w

okresie sprawcedawceym ogélem 35836943 o

3.3, Deialania, w ramach ktdnych poniesiono kostty e srodkdw pochodzqoych 2 1% podatiu dochodowego od osdb finycanych w
okrasie sprawoedawcrymn (w srcregdlnodci okredione w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe ovoty preenacoons na te driatania

lll.rtm.rmania Centrum Wsparcia Medycznego | Duchowego 358 569,49 #

3.4, Cele spcregdbows, w rceumieniu przeplsdw o podatku dechodowym od osdb fizyconych, wskazane preez podatnidw
podatku dochodowego od oséb fizycanych, na ktére organizacia poiytku publicnego poniosla najwyisze koszty 2e frodkdw
pochodzgeych 2 1% podatku dochodowego w olrésie sprawordawerym wraz 2 kwoty kosstdw

4.1. Kosaty organizacil w okresie sprawozdawcaym ogélem: TEE 44111 A 358 969,44
a) kaszty 2 tytwhu prowadrenia nleodplatne] deatalnedcl podytku publicznego 7 299 BB6,B4 o 358 969,49 H
b} kosziy 2 tytubu prowadzenia adplatne] deiglalnode potyiku publicznegs 0004 0,00
] koszty 2 tytuby prowadzenda dalatalnodel gospodance| 0,00
d] koszty finansowe 0,00
2] koszty administracyjne S5TE Tr4AT o 0,00 zt
f] pozostate kosrty opdem 0,00 0,00 H

0,00 z¢

5.1. Wynlk dziafalnodcl nleadpiatme| podytlu publicznego 144355914 A

5.2. Wynik dziatalnofci adptatnej podytku publicznego 0,00 =t

E.2. Wik dripfalneis gospodarens 0,00 =

Wty wiysokodd srodide przeznaczona na defafalnosE podytku publicanego 0,00 =
I™ 1 podatku dochodowego od osdb pravenych 0,00 =
W 1 podatku od nigruchomodci
™ = podatku ad eynnodei eywilnoprawnych

1. Ovganizacja korzystata z nastepujgoych

palnisd T z podatku od towardw | usbug

(Waledy wskzrad fedng fub wigcef pozyGl. W przypodi ™ zoptaty skarbowe|

wainiea 2 poda iy dgckedawego od aadl prewnich -

poukad dodaticwn lvode) ™z optatsgdowych

™ zinnych owolnied, jakich:
T nie koroystata

Dok e -C S0, Dunta tirnie ssrimia w bice sgrarsandid OFF- T



2. Organizacja karzystafa z prawa do nieodplatnego informowania preez jednostki publicane|
radiofond] | telewiz|l o prowadzone| dzialainedécl nleodptatne] podytku publicznego, godnle z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radicfonil | telewizji,

™ Tax

B

F wiasnasd

3. Organizacis korzystada ¢ uprawnienia do nabycia na sacegdinych zasadach
prawa wiasnodel lub prawa ubytkowania wiecrystego nieruchomofol @ rasobu ™ najemn
Skarbu Pafistwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjmych warunkach 7 podmictami publiconymi urmowy uiytkowania, I uiytkowanie
najrmu, deiertawy lub udyerenia i preyshuguje fej w odniesieniu do tych

nieruchomodci nastepujace prawa: ™ uiycenie
(Nolezy wkaraé jedng lub wigcej pozyci L e
I nie korzystata

1.1, Liczba esdb zatrudnionych w organizaci na podstawie stosunku pracy
(Waleky wazgipanit wirgstile asaby pafrudnioos wargaalragi ag poditonds stacunky pracy frfar fub
iy etanu] w skrdtie prewnd dowcrom, adwel jehel pbacnid alé i jof Mtnadniong w drponibeci]

T uiytkowanie wiecryste

1.2, Preecietna liczba zatrudnbemych w organizadl na podstasie stosunku pracy w przelliczeniu na

peine staty ;
(ki okl prreciging ratrudnine metely umoay WErrstkie gioby sotredniang ng poadsiowe stoduniy pracy w

{Rerell ifiog urmdw Cywiinaprownpch bo wysomywanpoh prees jedng osobe, 20 dowa asobo powiang by podcrono o razf

Z.1. Drganizacja posiada crlonkdw

BO etatdw
potsceegdingoh miesiqoach w sknesis sprownsdowerym {wrar 2 uwiamkomi eopowisdaigoymi cogdol state, np. G50 w *
proypadin ofaby 2otrudnicne) so pdf efot), dodod do siebke sumy sotrodnionpo £ 12 méesieny | podekeiid proer 12, Wimik
WiEol § dokiadaciciy o F eanion e praecini]
1.3, Liezba osdb w organitac]i dadadezgeyeh usivgl na podstawie urmdowy opwilnoprawne| 37 ot

2.2. Liczba cetonkiéw organizaci wig stanu na ostatni dzier roku sprawoadawozego

3.1. Owganizacia korzystata ze dwiadcer wykonywanmych priez wabontariussy

{Fgodnic £ usfowy £ dnio 24 bwirtnie 2003 ¢, o drofalnoicl palytky publicensge | o wolmionacie, wakvsorusiomi 55 ooy
finyezne, kidre achobalcns | ber wynagrodealy wykodugy Swipdcreake na Frec onpetiraci, Werolsinie od bego, ooy &g o
ooy INEFRIgIONE T ONGENIOC]. crlonkowie, procowmicy, osoby Swiadcagor usfugl ro podsiovwle umoskey ewiinoonowne) Gy
priediimairinle ndadr angainag

3.2, Liczba wolontariussy wykonujgoych dwiaderenie na rzece organizacyl przez okres krdtapy nlk 30

g
Enkdy wodon Eeauts powinken by Besany ko roz alennleimie od Roeby fwiodcren wikanamch na frecr angamizocl w
clTESiE RErOw ooy | ceosu procy)

117 aadh
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W
by

a) cxlonkaowie arganizac]i, pracownicy organizac), asoby dwiadczgee udugi na podstawie 70 osdb
umawy Cywilnoprawne], czionkowie organu rarzgdrajgcego

b) inne osoby 47 osdb
| |

Griak: MAA-CRED, DU Rl w BaRe Sprawatdad OFF: ¥



3.3, Liczha wolontariuszy wykonujgoych Swisdezenie na reecz organizaci prpez okres od 30 dni do &
miesigcy

o
iEpidy woldnbanuss powinisn by icoony Feiko ros, niersleinks od borhy fudadcred mpkonanych no frece svgonicacl w naap
Lt s e R L P S T

a) crtonkowie coganizac]l, pracownicy organizacjl, osoby Swiadcigee ustugi na podstawie B osth
Ly umowy cywilnoprawne], czhonkowie organu zarzgdzajgeego

' ib]-innz asoly 2 osdb

3.4, Liczba wolontariuszy wykonujgopch Swiadozenie na reecz organizaci preez okres dluiszynif 6
Migsigey 17 azéh
{Koidy wodantaniusr pewinien by licony Pelka ros, nienskeiok oo Seaby Swhodcred wskananych na /ecs organizach w
ckreiie fprowordowesim)

a) crlonkowie arganizacii, pracownicy ofganizacil, osoby dwiaderaee uslugl na podstawie 17 osit
w umowy oywilnoprawnel, clonkewle organu zarzgdzajgoego
tym:

b} inne osoby 0 osdb

Ltgerna kwots wynagradzen [brutte) wyplaconych prier organizacie w okresie sprawozdawerym 512168378 2t
a) z bytulu urmdw o prace 3624 915,33 =
- wynagrodzenie zasadnicze 355661533 z1
-3 - nagrody 68 300,00 =
e - premie 0,00 zt
- inne Swiadczenia 0,00 =t
bl 2 tytuhs uméw oywilnoprawnych 1496 778,486 21|
2. tatzna bwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacie pracoswnikom oraz osobom
dwizdergeyrm ushugl na podstawie umowy eywilnoprawne), w zwigzky  prowadpong deisdainodciy 5121 683,79 z|
| pndythku publicinego
o a) w rwigzku ¢ prowadzong driafalnodcly odplatng pedytku publicanego 0,00 ﬂ';
WM i) w zwiazky £ prowadzong driatalnodciy nieodptatng potytku publicznego 5121 693,78 =i
3. byerna bwota wynagrodaen wypiaconych prrer arganizacie pracownikam orar esobom
swiadczgoym usiugl na podstawle umowy oywilnoprawne| w owigzku z prowsdzong priez 0,00 zt
organizacie deiatalnodciy gospodarczy
4, Wysokoit przeciginogo miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czionkam organu
tarzgdiajgoego organizaci, whceajae wynagrodeenie tasadnicee, nagrody, premie i inne
dwtadczenia oraz umowy cywilnopravwne 1178837 =
[k olredivd prreciping mveslecme wivsagrodrsnie gl 1. Sovmowad winealbe bwity wymoprdied wirdooine wdkioe
el SEOer I go (Wiicraias wimagrndpenie Fasodinicre. sogrody, premie | e SaTooizemia anrr umowy
crwiivoprownel 5 podpield Hevncwang biate proer 17 (desipo 1, podnieli pvaer ey chgnide rorrgdu)
5. Wysokofé przecigtnego miesiccznege wynagrodenia (brutto) wypleconege crlonkom organu
kaatrali lub nadzoru, wliczajge wynagrodeanie taaadnicze, nagrody, pramie | inne dwiaderenia oraz 0.00 2}
Uy cywilnoprawne :
{rgodnie £ oblofaleniers & punidy 4)
6. Wysokodd preecietnego miesiecinegs wiynagrodzenia |brutto) wyplaconego cxtonkam innych,
nit organu tarzgdzajgcego, kontroli luk nadzoru, organdw organizacl, wiiczajac wynagrodzenie a.00 zi|
Iasadnicoe, ndgrody, premie | inng Swiadcaenia oraz umowy Cywilnagrawne '
{rgedinie £ objotnieniem 2 punity 4)
7. Whysokoit preeciginego missecznegn wynagrodrenia (brutto) wyplaconego pracownikam
organizacy, z paminiecem wynagrodzen asdb, o kidnych mowa w pki 4-6, wliczajac wynagrodzenie
rasadnicze, nagrody, premie i inna Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ushugi na podstawie 4 327,25 20|
UMMawWY EYwi o prinane]
[rgadnie ¢ abjsdmeniem 1 punkry 4)

Crgh MFA-CRSD), Dty ramierrresis w baa i §pryesesel DRF



B, Wysokodc najwyiszege (jednostkowego) miesleanego wynagrodeenia (brutto] wyplaconego
crionkowi organu zarzpdiajgoegn, wliczajpc wynagrodzenie zasadnicoe, nagredy, premie | inne 1721378 21
Swiadezenla orar umowy cywilnoprawne

9. Wysokos najwyiszego (jednosthowego) méesiecznego wynagrodeenia [brutto) wyptacanaga
crdonkowi organy kontrodl lub nadzoru, wikczalgc wynagredeenie zasadnicze, nagrody, prembe i inne 0,00 zi
Awiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokodl najwybszege [jednostkowego) missigcznege wynagrodzenia (brutta) wyplaconego
crionkow! invych i organ zarzadzajaey, kentrali lub nadeory, ofgandw organieac)i, wliczajge 0,00zt
wynagrodzenie rasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywllnoprawne

11, Wysokoié najwyiszego (jednostkowego) miesieconego wynagrodzenia [brutto) wyptaconego
pracownikowi arganizacii, T pominigciem wynagrodzoen osdh, o kitdrych mowa w pkt B-10, wiicrajac 16 790.34 21l
wiynagrodzenie @asadnicea, nagrody, premie | Inne dwiadczenia, oraz waynagrad tenia wyplaconego :
osobie fwiadczatej uslugi na podstawie umowy oywilnoprawne)

12. Dodatkowe uwagl dotyczaoe wynagrodeer
{Meira wpliod informacie dofpcegoe winagroadeed, o kfdnach mowo
wr pht 1-11, kbdrymi ovganizacia chelmioby podiieh? sif 1 opisg publicrng)

1. Ovganizacja udzielata potyerek pieniednych T

2. Wysokoft udsslonych podycek pieniginmych 0,00 2

3. Statutowa podstawa preyenania pobycoek pienietnych

1. Organizacis realizowala :adania zlecone przez organy jednostek samorzgdu tenytorialnego & g

2. Infarrmacia na termat ghéwmypch realizowanmych zadad i kwot dotagi otreymanych naich realizacin
|{Nolesy pada¢ norwe zadanin, jego gidwny(-e) celf-¢), nozwe orgony udselajgeege dotagl araz kwate prayznane dotaci)

|I.|:| IHa:wa zadania Cel[-e) radania IH:m organy udzielajgoego datacji Kwoata

e F
3. W okresie sprawozdawcrym organizacia realizowata zadania decone praez oogany adminlstrac)i o

|regdowe] lub panatwowe fundusze celowe " e

4. Infarmacja na temat reallzowanych zadas | kwot dotac)l atrzymanych na ich reallzacie
podad norwe radanng, jega gidwine) oel-e], Asiwe ergeny udbielniarens dataci ares ot prryenans dotack)
Hazwa zadania Cel[-e] zadania Mazwa organu wdzielajgoego dotac)l

™ Tak
1, W ookresie sprawoadawcaym organizacia realizowata zamdwienia publicane = b
2. Informacja na temat realizowanych zamdwded | kwat otrzymanych na ich realizacje
Lp Ih&dmiut:inﬁwienla Marwa organu I Ewaot
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1. Wykaz spdtek, w kidrych organizacia posiada co najmnie] 20% udzialdw lub akeji w kapitale zakiadowym lub co najmniej 20%
ogding| heby ghosdw w arganie stanowigoym spokki

% udziatdw
Lp. Nazwa spéiki REGON Sledziba spéfkd s e e | e opne]
capitale. | able glosow

2. Wiykag fundaci, ktdrych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kentrolach prreprowadzonych w organizaci prrez organy administracii publiczre] w okresie sprawordawceym

Lp Organ kentrolujgoy Licziba kaontraoli

4. Organizacja preeprowadeita Badanie sprawodania finansowego na podstawie ustawy £ dnia 29 I Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowodcl lub rozporzadzenia Minlstra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & s
sprawie abowigzku badania sprawoedan finansowych organizacji poiytku publicznego

5. Dodatkawe infarmac)e
(At Wi W panidsee pole inne informocie, kidnemi crpanizacia cheoiafaby podzielt sig 7 opini publcng)

Diyrekinr Heapichum
ka. prafsl Jarefl Kubalewski

L

49, 0, W LY
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