Marodowy Instytut
Wolnosci - Centrum

Rozwoju
Spojeciafistwe 2a rok 2024
Obywatelskiego
*  Formularr naledy wypelnlt w fezyky polskim;
*  Sprowozdawco wypelnie tylka przeznoczene dia miego blole polo;
= W trokeie wypelnionlo formularea istriete modliwasé dodawanio wierszy oroz zowijania tekstdw w polach,
= Wewszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpawiednie informacje, naley wetawid pofedynczy znok myilnika f—).
Data zamieszczenia sprawozdania
HOSPICIUM IM. BEOGOSEAWIONEGD KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZKI PRTY PARAFII SWIETYCH
1. Nazwa organizac] POLSKICH BRACI MECZENNIKOW
2, Adres siedziby | dane Kraj POLSKA Waojewbdztwe  KUJAWSKD- Powiat M. BYDGOSICE
kontaktowe FOMORSKIE
Gmina . BYDGOSZCZ Ulica KS: PRALATA Mr domu 3 Nr lokalu
AOMUALDA BINIAKA
Migjscownsc BYDGOSZCE Kod pocztowy 85-862 Poczta BYDGOSZCE Nr telefonu 523614353
Nrfaksu 523703190 £-mall biuro@hospicjum.bydgoszcz.pl | Strona www hospicjum.bydgoszcz.pl
3. Data rejestrac)l w Krajowym Rejestrze Sgdowym  |2005-01-10
4, Data uzyskania statusu organizac)l pakytku 2005-01-10
publicznego
5. Numer REGON 04005737400027 &. Numer KRS 0000225818
Imie i nazwisko: Funkecja Wpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii ks.prafat Iozef Kubalewski | Dyrektor Hospicjum, TAK
dni
{Melezy wised imiona, nanwisha oraz informecie o fanko! Premwoniicresy zanady
pelnlanef pree: poszczegoinych caienkdw organu rarrgdzajgesgn) | Crestawa Mieszkud- Skarbnik TAK
Mieszkowska
Bogumita Zgorzelak Dyrektord/s TAK
pielegniarstwa, Celonek
Zarzgdu
Graiyna Sadurska Crlonek Zarzadu TAK
Renata Heise Ordynator Oddziatu TAK
Stacjonarnego,Czlonek
Zarzadu
Anna Prokop Lekarz Koordynator TAK
Opieki Domowe],
Crlonek Zarzgdu

ik KIW-CRSC, Data temiescrania w base sorawoodad OFF:



8. Sktad organu kontroll lub nadzoru erganizac)i

{Mpiedy wipiEot imvong, noswiska oros informaoce o funkc
pelnivmef proes posszegdinych crionkdw orgon kentrol keb
nadraruy

Imig i nazwisko Funkeja Wpisany do KRS

Grazyna Osmaolska Przewodniczaca Komis]i TAK
Rewizyjnej

Ewa Sienkiewicz Czlonek Komisji TAK
Rewizyjne)

Zofia Milinkiewicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyine]

9. Cele statutowe organizacji

{Naiedy apisad cele na prostowde stotuty orgomizoecg)

Hospicjum twarzy sie w celu Swiadezenla aktow mitosci blizniego poprzez
otoczenie charych w terminalnym okresie choraby nowotworowej i innych|
chordb w stanie terminalnym wszechstronng oplekg medyceng, duchows,
psychologiczng | spoteczng. Hospicjum otacza réwnies rodeiny
podopiecznych opiekg duchows, psycholagicing | spoleczny. Celem opleki
hospicyjne| jest umotliwienle chorym najpetniejszego przetycia okresu
choroby poprzez leczenie objawowe, pielegnacje oraz towarzyszenie im i
ich rodzingm w trudne) drodze cierpienia jakg razem przechodza. Opieka
hospicyjna i udzielane Swiadczenia edrowotne sg bezplatne dia wseystkich

chorych proyjetych pod opieke.

10. Sposob reallzac)i celow statutowych organizacii

[Maiaty apisnd sposdb realizaci caldw stotutawyeh orponizocil ne
podstawie stotutu crgamizoc)

Opleka hospicyina | udzielane dwiadczenia zdrawotne sq bezplatne dia
wszystkich chorych preyjetych pod opieke, Celem hespicjum jest
udzlelanie swiadezen zdrowotnych bez 2yskiw materialnych, Hospicjum
|est organizacja poiytku publicznego. Opiekes | pomoc charym hospicjum
zapewnia w nastepujacych podstawawyeh formach:

1, Hospicyjna opieka domowa,

2 Calodobowa opieka stacjonarna w oddziale, w tym Zywienie dojelitows.

3. Porady udzielane w poradni medycyny paliatywnaj,

4. Centrum Wsparcia Medyeznego | Duchowego

- ppicka w oddziale dziennego pobytu,

- opleka duszpasterska,

- opieka nad rodzinami,

- rehabilitacia,

5. Szkolenie wolontariuszy, pielegniarek | opiekundw medycznych
{praktyki),

&, Praktyki dla studentdw,

1.1, Opis gldwnych dzialar pod|etych przez crganizacie

Dvuk: NAW-CR50, Data zarigsdcrents w barie sprawozdan OPP:



Nasze hospicjum zapewnia opieke | pomoc, majac na wagledzie indywiduaine potrzeby chorego | jego rodziny, w nastgpujgoych
podstawowych farmach:

- Dzjatalnodé szpitali, 86.10.2

1. Calodobowa opieka stacjonarna w oddziale, rowniez dla pacientow fywionych dojelitowo.

Pierwsze 4 taika w hospicjum stacjonamym nie zaspokoity zapotrzebowania na ciggle wirastajace potrzeby na opieksg
haspicyjna. Po modernizacjach | rementach moiemy zacpiekowat sie obecnie chorymi na 29 téikach tf. 12 sal dwuosobowych i
5 sal jednoosobowych . Sale chorych wyposaione sg 2godnie 2 wymogami NFZ w sprzet medyczny | pomocniczyl toika szpitaine
elektryczne (famane) o regulowane] wysokoscl, wyposatone w ruchome barierki zabezpieczajgee przed wypadnigciem,
materace preeciwodlezynowe, kancentratory tlenu oraz ssaki elektryczne). Chorych obejmujemy catodobowg oplekg medycing
przez wielodyscyplinarny zespof (lekarz specjalista, pielegniarka, psycholog, fizjoterapeuta).

W kazde; sali jest bezptatny dostep do telewizji. Chorzy mogq korzystad 2 ogrodu letniego | zimowego gdzie milo spedzg czas w
towarzystwie psychologéw, wolontariuszy | rodzin, Pacjenci podczas pobytu moga rdéwniez karzystac 2 terapll 2ajeclowe],

2. Hospicyjna opieka domowa - jest to podstawowa opieka hospicyjna, ktdrg prowadzimy od poczgtku istnienia t]. od 17 maja
1990 r, erygowana przez Prymasa Polski Jozefa Glempa. Pacjend objsci sg calodobowq opleka medyczng: wizytami lekarskimi
(wizyta w zaleznoddl od potrzeb, nie rzadzie] nii dwa razy w miesigcu) , w razie potrzeby badaniam| diagnostycznymi,
kansultacjami medycznymi, zabiegami pielegniarskimi (wizyty pielegniarskie w zaleznosd od potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w
tygodniu) jak réwnis: opleka kaplana, psychologa, fizjoterapeuty oraz pracownika socjalnego,

Hospicjum prowadzi elektroniczng dokumentacle medyczng, caly personel medyceny pracuje w programie E-apicka, klory
dedykowany jest dla placowek opieki paliatywne).

3. Porady udzislane w poradni medyeyny paliatywne] - przeznaczone 53 dla pacjentdw, ktdrych ogdlny stan adrowla jest
stabllny oraz moga preybyt do poradni samodzielnie, Porady medyczne w poradni edbywajg sie réwniez w formie wizyt
domowych dla chorych, ktdrych stan zdrowia nie pozwala prayjéc do poradni. W poradni pracujy osoby ze specjalizagia @
rakrasu opieki paliatywna], Poradnia czynna jest S dni w tygodniuw tymw 2 dni w godzinach popotudniowych. W rawigziu 2
Zarzgdzeniem Prezesa NFZ nr 54/2024/DS0Z 2 dniem 1 lipca 2024 dostosowano prace poradni wprowadzono migdzy innymi
zmlane dotyczacy czasu trwania porady pierwszorazowe] nie mnie) niz 50 minut.

ﬂ najblitsze sasiedtwo {osledle, dzielnica, solectwo, wies, preysictek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzone] przez B gmina EI Wojswadiine
prganizacie dziatalnosci poiytku publicznego [] kilka gmin [] kilka wojewddztw
ialety wskazat jedng hub wigee] pazyci) El powiat O] caly krgj

[ kilka powiatow ] poza granicami kraju

2.1 Liczba odbioreéw dziatari erganizac]l Osoby fizyczne 739
| (Nalety oszacowac liczbg oabiercow daialoi orgonizacii w okresie 8
sprawazdawczym, w podziie na osaby flzycene 1 osaby prawne) Osoby prawne

1.2, Informacje na temat
jodbiorcow innych, nik
wymmienieni w pkt 2.1, na brak
rzece ktdrych dziatata
Organizacia

iNp. wlerzetn, zabytk)

3.1. Organizacia prowadzila dziatalnost niecdplatng pozytku publicznego ™ e

3.2, Nolety podad informacie no temat prredmioty deiafoinosc! nleodplatnel orgenizac)l w akresie sprowozdawozym, wras se wikoeaniem sferi-y) defofolneéel
poiythr publicenege, o kidrych mows w art. 4 ust T ustowy £ dnia 24 kwietnia 2003 . o deielolnost podytie publiczrego | o wolontariacie, & tokie koduf-=ow]

| PO 2007 odpowindalgcegof-pch) tej defaluinodci, Jeiel organizacio prowads wigeef niz 3 rodaje deinfalnesel nisodplatre), naledy podad infarmoz/e no temrot 3
pldwnpch mdsajdw drialrinodn nodanis maksymalnie 3 ioddw), sacaynalqe od gidwnego preedmiotu defatolnodcl

DOrak: MIW-CRS0, Data Tamiesiceenta w bazie sprawosdar OPF) 3



Lp.

Sfera defatalnosd poiytku
publicznego

Przedmiot dziatalnodcl

Numer Kodu
{PKD

Szacunkowe koszty
poniesione W ramach
sfery 7 1.5% podatku

dochodowego od oséb
flzyeznych

achrona | promocia rdrowia, w tym
driatalnoid lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.0
daalalnodcl becznicee) (D U. 2 2015
r. por. 618, 788 i 905)

Calodobowa opleka stacjanarna - dyspanujemy
29 Yazami, w 2024 roku zaopiekowalidmy sie
285 chorymi tj. o 17 choryeh wigoaj nid w rmky
poprzednim w tym kobist 157§ 128 meiczym 1
tego zmarle 216 osob, wypisano 40 osdb do
domu, 29 pozostalo na 2025 rok), Chorzy
preebywall na Oddziale lacieni 9737

osobodnl Sredni czas pobytu na oddziale to
34,16 dnl, Srednio na oddziale driennle
preebywalo 26,6 osdh. Srednl czas oczekiwania
13 dni

Hospicyina opieka domawa -wielospecialistyczny
pespal medycany, odwiedzal chorych w domach,
W 2024 roku zaopiekowalismy sig 417 chorymi 2
tego [ 221 kobiet | 191 meicayen). Zmarto 255
030b ,34 osoby odpisano £ opieki, 2 wizyty sie
nie adbyly, 121 chorych przeszio na 2025 rok.
Sredni czas oplekl nad pacjentam, wynbbsi
113,02 ssobodnl. Udzlelono ogdlen 20,441
porad w tym E.373 teleporad [ 2118wiryt
lekarskich w tym 1265 telepo., 14 128 porad
pielegniarskich w tym GBL5 telepo,, 1427 wisyty
rehabilitanita, 748 wizyt psychaloga w tym 283
teleporad). Naszym podopiecinym, Hospicjum
nieodpiatnie wypozrycza do domow potreebny
spregt medvyozny | pomocmiczy(lozka bex
materacy, koncentratony tlenu, przenoiny
koncentrator [umozlaia wyjscie © domu np.
wiryta u lekarza), pompy infuzyjne, ssaki,
chodziki, preenoine W itp ) Porady w poradni
medyeyny paliatywne| udzielane 53 codzisnnie
wg harmanogramu, Udzielono 331 porady
lekarskie, pietegniarskie | psychologiczne,

86102

0,00 z

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oiwlata | wychowanie

Edukacja personalu medyeznege | wolantariuszy
w rakresie medycyny paflatywne| | hospicyjne],
W 2024 roku Indywiduainie osoby oraz grupy
studentdw 2 Uniwersytotu Mikolaja Kopernika
kierunek pielegniarstwo oraz distetyka pa
preedstawieniu wymaganych dokumentdw |
polisa ubezpieczaniowa, program praktyk,
umowa, porogurmienie) cdbyli praktykl. Dla
kandydatow na wolontaruszy odbyly sig
szholenia wewnetrine preygotowujgce do pracy
w naszym Hospicium, W ramach szkolenia kaidy
wolontariusz [est 2obowigzany priepracowacd
Sih na addzlale stacjonamym pod opleky

wykwalilikowanego personelu medvernego.

B5.53.8

0,00z

Oruk: Wiw-CRS0, Data zamieszizenia w bane sprawazdas OFF:




Podopiecini z oddiizlu stacfonarmege
samodziginie lub priy pomocy personglu (na
wizkach inwalidzkich) codziennie korzystajg ¢
sall pwane| centrum wsparcla medycinego |
duchowego, co ma wplyw na polapsienie jakoic
ich dycia. Kazdy chory moze korzystatd 2 uslug
rehahilitacyjnych | aparat do flzykoterapii BTL
tor rehabilitacyjny z przeszkodami, lampa Sollus)
o sfarg duchows i stan psychiceny dbajq; ksigde
kapelan oraz psycholog. Pacjenci korzystaig 2
1afed arteterapiiich prace sg umieszczane na
pomoc spoleczna, w tym pomod nasze| stranie internetowej, gdde kaidy moie je

radzinom | csobarm w trudne] obejrzet (gldwnie rodzny). Na kaidym spotkaniu

3 sytuaci dyciowej oraz chorry spotywalg obiad, crastowani sg kaws, BB.99.Z 457 039,19 =t
wyrdwnywanie szans tych rodzin i (herbaty coy woda a takie wspdinie Swigtujg
osdb swioje urodziny, imieniny. W cowarthi

odprawiane sg msze swigte, Powyiszg
drialalnoié hospicjum utrzymufe 2 wiasmych
srodkdw gidwnie ¢ 1,5% podatku od osab
fizycznych, Pacjencl & wszystkich form
deistalnoici mogg bezplatnie karzystad
wypalyczalnl spreetu medycensgo,
rehabilitacyjnego arar pomocniczego. W miare
miozliwosc finansowych, wyrnieniamy spriet na
nowy. Nasza wypoiyczalnia cheszy sle dutym
fdinteresowaniem. W 2024 wypolyciylidimy 214
srtuk réinego rodzaju spreetu.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc odptatng poiytku publicznego L TN

4.2. Nalezy podot informocje no temot preedmicty dointoinosicl oaplotne] organinoc)i w ekresie sprowerdowessm, wrme 2e wekornniem sfed-y) defalalnodcl
podytiu publicznego, o etdrych mows woart d ust 1 ustowy £ dnig 24 kwietnio 2003 r o detelatoscl podythe publicsnego § o wolonfdriocie, o fokle koduf-dw)
PID 2007 odpowlodafqergol-yoh) tef delotelnadel, Jefel| argenitecjo prowadel wigeel niz 3 rodzaje drialulnascl odplatne), nolety podad informacie na temot
trzech gidwnych rodzaidw deiofainoscl {podamie maksymolnie 3 koddw), socrynojge od gidwrego proedmiotu deimalmosdcl

Szacunkowe koszty
ponigsione w ramach
g | Yemdnsialngt patyse Praedmint daiatalnosei Numer Kodu |~ gary 2 1,5% podatku
publicznego (PRB) dochodowego od osab
fizycenych

" Tak
5.1, Organizacja prowadzita dziatalnosd gospodarcza ™

5.2, Nolezy padat informacle na temot preedmiotu detalainodct gospodarcze) orgonizac)] wraz 2 opisem tef defafainodc w okresle sprawozdawizym, o takie
kadu(-dw] PrD 2007 adpowiadageepe|-yeh) tef delnfalnodo, Jekell orgomizogjo prowadsi wiges] nlk 3 rodrmje deivieingd] gospodontzel, nofely podod Informocfe
na temat 3 gidwayech rodzajdw driolainosd [podonie maksymainie 3 koddw), recaynajge od gldwnego preedmioty driolainofd

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot | opis dziatalnodc

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogolem |zgodnie 2 rachunkiem zyskdw | strat) 13 825 488,63 21

a) preychody z dziatalnosd niecdptatne] poiytku publicznego 13 087 899,20 #

Drul: NEW-CR50, Dam zomieseczenia w baoe sprawoedat OPF: 5



b} przychody 2 dziatainodd odplatnaj poiythu publicanego

0,00z

] preychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 =

d) przychody finansowe

737 589,43 o

e} pozostale prychody

0,00 2

2.1 Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osob fizycznych 676 950,40 =t
2.2, Ze irodet publicanych ogétem: 0.00 2
a) ze drodkdw eurcpejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych 0,00z
w b) ze drodikdw budzetu panstwa 0,00 zt
tym: o
c) ze 4rodkdw budietu jednostek samorzgdu terytorialnego 0,002
d) ze srodkdw panstwowych funduszy celowych 0,00 =t
2.3, 2e iradet prywatnych ogétem: 3BT 6B9,21 o
a) 2e skladek celonkowskich 0,00z
b} £ darowizn od osob fizycznych 196 217,05 21
c) z darowlzn od osdb prawnych 11 550,00 24
W d) z ofiarnosci publiczne] (zbidrek publicznych, kwest) 173 064,75 ¢
tym:
&) ze spadkdw, zapisow B57,41 2t
f) z wphywéw * majatku (w szczegdinodc sprzedaly lub wynajmu skiadnikaw 0.00 21
majatkowych] !
g) z dzlatalnoici gospodarcie] 0,00 2/
2.4, Zinnych irddel 12 760 849,02 o

3.1. Stan $rodkéw pochedzgoych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizyeznych na plerwszy
dzjen roku sprawozdawczego

860 778,61 1t

okresie sprawozdawczym ogdlem

3.2. Wysokodé kwaty poniesionych kosztdw z 1,5% podatku dochodowegn od osdb fizyeznych w

457 039,19 21

3.3. Daiatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkiow pochodageych z 1,5% podatku dochodowege od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdinosci okredlone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoly przeznaczene na te dziafania

1|Utrzymanle Centrum Wsparcia medycznego | Duchowego

457 035,19 4

Srak N-CRS0, Data tamisScrans W Dazie sprawordan OPP:



3.4, Cele szezegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od asob fizyaznych, wskazane przez padatnikdw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre arganizacja podytku publicznego poniosta najwyzsze kosaty e drodkow
pochedzacych 2 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawordawceym wraz £ kwotg kosztow

4.1. Koszty organizaci w okresie sprawozdawczym ogétem: 10451 570,43 A 457 039,19 2
a) koszty z tytulu prowadzenia nieodplatne| dziatalnosci pozytku publicznego 9 529 720,80 = 457 039,19 2}
b} koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosc pozytku publicznego 0,00z 0,00 2
c) koszty 2 tytulu prowadzenia dziatalnoic gospodarcze] 0,00z
d} koszty finansowe 59 325,00 2
e) koszty administracyjne B62 52463 1 0,00 21
f} pozostale kosety ogdtem 0,002 0,00zt

0,003 0,00 21

5. Wynik dziatalnoéci odplatne] | nieodplatne] poiytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji poiytku
publicinego w okresie sprawozdawczym

5.1, Wynik dziatalnoscl nieodplatne] potytku publicznego 355817840z

5.2. Wynik dziatalnodd odplatne| podytku publicznego 0,00z

5.3. Wynik dziatalnode] gospodarcze] 0,00

w tym: wysokosé srodkdw prreznaczona na dziatalnosc pozytku publicznego 0,00

1 podatiu dochodowego od osdb prawnych 0002
1z podatku od nieruchomosc

2 podatku od czynnosc cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
wolnien 2 podatku od towardw i ustug

Neledy wikezot jeang lub wisce| pozycjl. W preypadiu z oplaty skarbowe|

rwoinionio @ podatiy dochodowegs od osdl prawnpon -
podad dedutkows kwolg) z oplat sadowych

z innyeh zwolnien, [akich:

L I N U N B | S

nie korzystala

2. Organizacja korzystata 2 prawa do nieodptatnego informowania przez jednostkl publiczne] ™ Tak
radiafenil | telewizji o prowadzone] dziatalnodci nieodplatnej poiytku publicznego, zgodnie z art. 23a A e
ust. 1 ustawy 2 dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonil | telewizji.

Druk; NIW-CR3Q, Data iamissmaenia w bagie sprawardad OPF k)



b wiasnosé

3. Organizacja korzystafa z uprawnienia do nabycia na szezegolnych 2asadach
prawa wiasnosci lub prawa uiytkowania wieczystego nieruchomode 2 zasobu I najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnega, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach 2 podmiotami publicznyml umowy ulythowania, ™ uiytkowanie
najmu, deiertawy lub uzyczenia i preystuguje jej w odniesieniu do tych

rieruchomodci nastepujgce prawo! I utyczenie
(Nalezy wskazat jedng lub wigce] pozycil) I dieriswa
™ nie korzystata

[~ utytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacli na podstawle stosunku pracy
(Naledy twrnlgdnld wizysthie osoby satrudnione w argomizacll no podstawle stosurtku pracy fatat lub
creic efotu) W oRreLe Sprowa rdewerym, nowel jehell obecrie nie £q juf Folrdmons w argenirngi)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizac)i na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
peine etaty

[Aby okrediie praeciptne sotrudnlente nalely ssuthowsd wesysthle ssoby dotrudniane ng podstawle stosuky pracy w
pesrcregdingch miesigeoch w nkresie sprowozdawczypm (wrez 2 wlembami cdpowledalgoymi czescl etmtu, np. 6,50 w
praypadiu osoby ratrudmianel na pél etotu), dodac do siebie sumy fotrudnionych £ 12 migsigey | poduielic praez 12, Wynlk
wplsa 7 dokiodnadcly do 2 mistsca po przecinke)

50,95 etatow

1.3, Liczba osdb w organizacjl swiadczacych uslugl na podstawie umowy cywilnoprawne]
{lezall kitko wmdw cywilnoprowmech byle wykanpsanych prees fedng asobe, to dane osabe powinna bye policeana tylko raz}

2.1. Organizacja posiada cetonkdw

109 os6b fizycznych

2.2. Uczha crtonkdw arganizac)l wg stanu na astatni dzien roku sprawozdawczego

3.1, Organizacia korzystata ze dwiadczen wykonywanych prrez wolontariusey

{Zgadnie 2 ustawq  dnla 24 kwletnia 2003 r. o detelaincdel petytie publicenego | o walentariscle, wolontariussami g esaby
fizyezne, kivire ochatnicen | ber wynagrodzenis wykonuyq Swindczenin na rrecz arganizocyl, niezaleinie o tega, c1y 5q to
osoby nleswigaane f_mwntmdq. cilonkawie, procownicy, asaby swiodiaqee whigl ne podstowle umowy cywliisoprowref ooy
prredstowdciele wiodz orgontzoc)

0 osob prawnych

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizac)l przez okres krdtszy nif 30
dni .

(aidely walantariuse powinlen byt liczony tlka oz, niezalednie od Niceby dwiadczed wykonunych na rzecs organizoci w
ckresie sprowosdawerym | ezl procy)

188 osob

aj clonkowie organizacli, pracownicy organizacii, oscby Swiadczgce usfugi na podstawie
W umowy cywilnoprawne], crionkowie organu zarzgdzajgcego

33 osib

R b) inne csoby

156 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadeczenie na rzecz organizacjl przez okresod 30 dnide 6
miesiecy 7 osob
(Kaidy wolontorivse powlnlen by iczony tylko raz, nlesolegme od fozby Swiodczen wyhononych na reecs orgumizoc w
okredie sprovwardmwceym)
a) czlonkowie organizacjl, pracownicy organizacjl, osoby swiadczace ustugi na podstawie 76666
W umawy cywilnoprawne|, czfonkowie organu zarzadzagcego
m.
i b) Inne asoby 0 ostb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacii przez okres diuzszy niz 6
miesiecy 26 0s6b
[Kaddy wolontorivsr powitlen b Nezony tulko raz, plezoledme od Bexby Swiodczed wykoranych na rzece orgomizocl w
akresie sprowozdawezym)
a) czlonkowie organizaci, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce uslugi na podstawie 26 0sb
w umawy cywilnoprawne|, crtonkowie organu zarzgdrajacego
tym: =
b} inne osoby 0 oscb

umawy cywilinaprawnej
{egadnie 7 objeinieniem rpunkiu 4)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyplaconych przez organizacie w okresie sprawozdawczym 738007322 zi

a) z tytulu umdéw o prace 5388 523,02 zi
- wynagrodzenie zasadnicze 5297 373,02 24!
e - nagrody 71 150,00 4
tym: - premie 0,00 zt
- inne swiadwzenia 0,00 z¢

b) z tytulu umdw cywilnoprawnych 2021585020z

2. bacena kwota wynagrodze wyptaconych przez organizacjs pracownikom oraz osobom

swiadezgeym ustugl na podstawle umowy cywilinoprawne], w zwigzku 2 prowadzong dziatalnoidy 7 390 073,22 21

poiytku publicznega

i ) w zwigzku 2z prowadzong dziatalnoicl odptatng potythu publicznego 0,00 =z

WM b w awigzku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatng poiytku publicznego 738007322 z¢

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacie pracownikom oraz osobom

Zwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne) w zwigzku £ prowadzong przez 0,00 zt

organizacie dziafalnoscig gospodarcza

4, Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czlonkom organu

zarzgdzajacego organizacji, wiiczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

swiadezenia oraz umowy cywllnoprawne 15 480.57 2!

{Aby okredli preecigtne mistipcene wynogrodzenie soledy: 1. Fumowod wsrstkie iwoly winmogrodzed wyphrcone weigou

reky sprawpidewczege fwiiczelge wynagrodienis 2asadnicze, nagrody, premie | inne suindezenin oras umowy

cywilnoprowne): 2. podzialie rrumowong kwoty preez 12 fmieslecy) 3. podilefid perer hexbe crlomkdw 2orngdu)

5. Wysokost przecietnego miesizcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu

kontroli lub nadzory, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia araz 0.00 zi

umowy cywilnoprawne '

{rgodnie z objainieniem 2 punkiu 4)

6, Wysokosic przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego atonkam innyeh,

nit organu zarz3dzajgcego, kontroll lub nadzoru, organdw organizacil, wilczajac wynagrodzenie 0.00 21

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia orar umowy cywilnoprawne '

{rgodnie r objoinieniém & punkti 4)

7. Wysokosc przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom

organizacii, z pominigciem wynagrodzen 0s6b, o ktérych mows w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie | inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 6 049,28 2

Duk: NEW-CRS0, Data parviesrctenia w batie aprawarda i OFP.



B. Wysokoéé najwyiszego (jednostkawega] miesiecznegn wynagrodzenia (brutto] wyplaconego
cfonkowi organu zarzadzajqcego, wiiczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 20 105,36 =t

dwiadezenia araz umowy cywlinoprawne

8, Wysokost najwyiszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto] wyplaconego
crlonkowi arganu kontroli lub nadzoru, whiczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne 0,00 =zt
Swiadczenia oraz umowy cywllnoprawne

10. Wysokost najwyiszego (jednostkowego) miesiacznego wynagrodeenia (brutto] wyptaconego
crlonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzory, organdw organizacji, wliczajac 0,00 =4
wynagrodzenie 1asadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysckesé najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzen|a (brutto) wyplaconego
pracownikowi organizacil, z pominieciem wynagrodzen osdb, o kidrych mowa w pkt 8-10, wiiczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyplaconego
osobie dwiadczgce] ustugl na podstawie umowy cywilinoprawne]

22892675 z

12. Dodathkowe uwag dotyceace wynagridien Wynagrodzenia pracownikéw mieszczq sig w granicach

(hdodng wpisad informogie dotycrges wynogrogred, o hdrych mowa
S ONC LA et e i e i Obwleszczenla Prezesa GUS z dnla 22 stycenla 2025r,

** Tak
1. Organizacia udzielata potyczek pienietnych 5 ibe
2. Wysokodic udzielonych podyczek pieniginych 0,00 =
3. Statutowa podstawa preyznania poiyczek pienieinych

~ Tak

1. Organizacja realizowala zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego T

2. Informacja na temat gtownych realizowanych zadan | kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

{Neoledy podat naerwe zadania, fego gidwny-el cell-e)l, noewe orgonu udzislofgeege dotogi oror kwote propenane) dotaci)

Lp Mazwa zadania Cell-e] zadania Mazwa organu udzielajacego dotac]l Kwots

; "~ Tak

3. W okresle sprawozdawczym organizacja realizowala zadania zlecone przez organy administrac]i =

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * M

4. Infarmacia na temat realizowanych zadar | kwot dotacjl otrzymanych na ich realizacje

{Maolezy podad nozwe todania, feqo afd 2] calf-e), n oyl udzieln oraz kwol dotacii

Lp MNazwa zadania Cel({-2) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacjl Kwota
™ Tak

1. W okrasie sprawozdaweczym organizaca realizowata zamdwienia publiczne & s

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp  |Przedmiot zamiowienia |Na.zwa organu Kwota

vk NIW=CA50, Mate ramiescrenia w barie sprawamdar PP e



1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja postada co najmnie] 20% udsiattw lub akeji w kapitale zaktadowym lub co najmnisj 20%
ogoine] liczby glosdw w organie stanowigcym spotki

% udzialow | et w ogél
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spoiki lub akeji w. [ VOFU W 0goinaj
kapitale liczbie glosdw

2, Wykaz fundac]l, ktdrych erganizacia jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizaci przez organy administracji publiczne] w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgoy Liczha kontroll
1|Parnstwowy Powlatowy Inspektor Sanitarny 10
ul. Kodcluszki 27
85-079 Bydgoszcz

4. Organizacja przeprowadzifa badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 25 ™ Tak
wrzesnia 1294 r. o rachunkowosd lubk rozperzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 . & b
w sprawie obowiazku badania sprawozdad finansowych organizaci podytku publicznege

5. Dadatkowe informacje
fMiotme wiglsor w ponitsze pale inne informiocie, ktdrymi organimcie cheimlaby podrielic sie r apinig publiczng)

W 2024 roku przeprowadzone zostaly 3 kontrole przez PPIS dotyczgee stanu sanitarnego obiektu oraz 7 kontroli
(wywiaddw) dotyczacych podejrzenia choroby zawodowej z poz.26 wykazu chordb zawodowych _ COVID 19,
Choroba zawodowa zostala stwierdzona u wszystkich zgloszonych osob.

Kemisja rewizyjna przeprowadzifa kontrole wewnetrzne - protokoly w siedzibie organizadji,

Od 1 lipca 2024 roku weszly w 2ycie przepisy dotyczace wynagradzania pracownikéw medycznych w zwigzku z
ustawg

o sposobie ustalania najniz. wynagr. zasad. pracownikow wykonujacych zawdd medyczny zatrud. w podmiotach
teczniczych. Nowela ustawy o minimalnych wynagrodzeniach w ochronie zdrowia gwarantuje, ze pansja zasadnicza
medyka nie moze byc nizsza zakiada ustawa. Hospicjum dostosowalo sie do ustawy | pracownicy medyczni
otrzymall podwyZki. Pozostali pracownicy niemedyczni otrzymall podwyzke wynagrodzenia wg mozliwosci

finansowych Hospicjum.
o - /J{ w
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