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1. Kaawa organizad|

Data rambgstczenia sprawordania

HOSMCILM 1M BtOGOSEAWEONEGD KSIEDZA IERTEGD POPIELUSZEI PRIV PARAFT SWIETYCH
POLSKICH BRAC MECZENNIKOW

1. Adres sledziby i dane kraj POLSKA Wojewhidrtws  KUIAWSED- Powiat M, BYDGOSICE
kontakbowe PORSORSKIE
Grring M. BYDGDSZCE Lfica K5 PRALATA Pr dormu 3 Pr bokalu
ROMUSLDA BEMAKS
disjseawadd BYDGOSECZ Kodd potztowy B5-B52 Paczte BYDGEOSICE M telefonu 523614853

Hr fahsu 523703190

E-mai biuro@hosplcjum. bydgoszce.pl

Strona www haspicjum bydgosocz.pl

3, Datarejestrac w Krajowym Rejestree Sgdowym | 2005-01-10
4. Data uzyskania statusu organizacii poiviky
20050110
publicernge !
5. Numer REGON 005737400027 6. Nurmer KRS |mu15&13
Itle | nazeisko |Funiccja Wplsany do KRS
7. Skfad arganu zarzqdzajqcego organizacii ks pratat Jazel Kubalewskl |Dyraitor Hospicjurn TAK
ik by ipriaind Wnkeed, AaBwEha drias i ivrmooe o farkal i i ey
peiniane pross posrcregdhm i cofonkdw crponu romganygongal | Coaslaws Mieszkus: Skarbrik TAK
Milesekowsn
Bogumila fpormalak Dyrektor de Tak
Plalggniwrstaa
Cztanak Zargdu
Graiyna Sadurska \Catenak Zarzgdu TAK
Renata Helsa Ordynator $ddraiu TAK
Stacionarnegn
Cahenak ZTarrqdu
Anna Prokop Lekarz Koordynator TAE
Dpivki Pomowej
Crloneh Zarzqdu

D 1W-CRED, Dy ram b oernsn s & kagie ppra g dad OPF




8. Skiad organu kontroli ok nadzoru organlzaci

(Wokely wysal ko, napshe anar informese o fnko
ey presx popanzepainch ookt organu doniaoli fab
oo

Imin i nazwiska Funkcja Wpisany do KRS

Graiyna Dsrmblska Preewodnicizca Komisji TAE
Aewizyjne)

Ewsa Sien kiewicz Czhanek Komisji TAK
Rewizyjnaj

Barhara Kopka Cahanek Komisji TAK
Rewlzyine|

3. Cele statutows erganizac)i

By ORisR: oFe o podshaun SCrLty arpeniT]

Haspicjuim twarey sie w celu swisdezenia aktdw milodo blifnlegn poprees
otoczenie chorych w terminglrym okresie choroby noeotworowe] |
imrych charob w stanie tnrminalnym wimachstronng opieky madyczng,
duchowy, psychologiceny | spodecing. Haspicjum olacze rdwniet rodziny
padoplecznych opleks duchows, psychologlczng | spolectng. Celem opbeki
haspicyjnaj jest umoiliwienia charym raj peiniejsmepo praaiycis okresu
choraby popraes leceenie ohjawowe, pielegnac|e orar towarsytcenie im i
bch rodzinom w trudne| drodee derpeenta jakig rarem preechodzg.

1l Sposdb realizac) | celdw statutowych crpanizac)l

(it pnko iposdh reotiech seitu Sl ey me
pos e STovuly crosniach)

Cpleka hosployina | udzielane swiadoenla idrowotne s3 berplatne dia
weaystkich choryeh preyighyeh pod opiekg. Calam haipicjum jast
udzielanie fwiadczen edrowotriych bek yshdw materalych, Haspicjum
jest grganizac)y parytku publicinepo. Opleke | pomas chonym hosghtum
rapawnia w nastepujeych podstawowych formach

1, Haspisy|na apleka damowa,

1. Cafodobowa opleka stacjonarma w oddzale, w tym wykonujemy
procedury dla pac|entow wymagajacych Eywienia dojelitowego |
pozsjelitowego.

3, Pavady udzielans w porednd medypeyny palisbywne],

4, Centrum: Wisparcia Medytznego i Duchowego

- ppleka w addriale diennego pobyiu [gldwnie pacjenc @ oodzialu

stac jonermegal,

- ppigka duszpasterska,

- npieka nad rodesaml,

- rehahilitacja.

5. Exkolenio wnlunlriu:z-.-, pll!“'nirl-'l: i opic=umow rr_:l'!.m',u:h
[prakiyki],

b. Praktyki dla studentdw,

L.L. Opis glawmych dziatan podjetych praez onganizaciq

Dok W-CAS0 Deda 2ereesczens 'w bade sprawocdad DPF:



MNasze hospicjum mpawnia opiske | pomes, majge na weghpdzie indywidualne potreeby chorego | jego rodzing, w nastépujgoych
podstawnwych formach:

- Dzlalalnasé sepltall, 36.10.2

1. Calodobowa opieka stacjonama w oddzale, rawniet dia pacjientdw bywionych daojelitows | porajelitowa.

Piarase 4 ladka W hespicurn stadjonarmym nle zaspakeity zapotraebewania na cigghe werastalgoe potrzeby na opieke
haspicyjna. Pe madernaaciach | remontach mazemy maplakewad sie obecnie chorymi na 20 fadkach tj, 12 sal dwussabowych |
% sal jednaosobawych . Sale chorych wyposa2aone sg igodnie z wymogami NFZ w sprzet medycezny | pomocniczyl Iaika spitaine
glekiryceng [famane) o regulowans] wysokasc, wypasaiong w ruchome bariarki mabeipiscaajpos proed wygadnigciem,
rmaterace prreciwodladywowe, koncentratory tenu oraz ssakl skektrpcene). Chonych abejmujemy calodobowy opleks
medyczng preez wielodyseyplinamy zespdl (bekanz specjalisia, pielegniarka, psycholog, figioterspeuta).

W kadde) sakl jest berplatny dostep do telewizji, Choray moga korzystad rogrody letniego i fmowego gdrie milo spediyg ceas w
towareystwie peycholagiwe, wolontariuszy | radzin, Pacend podezas pabytu mogs rdwnled karzystad 2 terepll zajed owel.

2. Hospicyina opleka domowa - jest to podstawowa opieka hospiovina, kidrg prowaddimy od poczathu fsmienia b, od 17 maja
1990 r. erygowana proez Prymasa Polski Iézelfa Glempa, Paciend objec 15 celodobowy opleky medycang: witytami lekarskimi
(wizyta we 2z2leznodol od potrzeh, nie rzadzie| nii twa razy w miesigou) , w razie potreeby badaniami dagnostycanymi,
kansultacjarni medyczryrmi, zablegami plelegniarskimil (wizyty pielegniarskio w zaleinosc od potrzeb, nie readnie) niz dea razy
w tygodniu) ak riwnie? opleka kapiana, psychaloga, fizjoterapeuty araz pracowinika socjalnego.

Hmspicjurm prowadd elekoroniczng dokumentade medycing, caly personsl medyczvy pracuje w programie E-oodeka, oy
dedylowany jast dla placdwak opleki paliatywne].

3. Porady uddelane w poradni medycyny poliatywnef - przemaczone 59 dla pacjenidw, kiorych ogalny stan sdrowis jest
ithbilny orae mogs provid do poradnl samodrisinde, Parady medycene w paradnl odbesiala sie rdwnled w formie wizyt
domongch dla chomych, ktdrgch stan mdrowia nie porvzla preyisc do poradni, W poradni pracujy ceoby 28 specializacy 2
1akresu opieki paliatywne, Poradnia caynna jest 5 dni w tygedniu w tymw 7 dni w godrinach popoludniowych. W zawigzku z
Zarigdreriem Presesg NFE nr 58/2024,/0502 & doiem 1 lipea 2024 destosowans prace poradni wprowaduono migdey innymi
miane dobyczacy crasu trwania porady plerwszorazowe| ne mnie) iz 50 mirat.

Bl naziblizsze sgsiedrtwo (osiadle, drisinics, solectwn, wias, praysiciek]
1.2, Zasiag berytocialny prowadzone] preez B gmina R
onganizacie doatalnodod pedytky publicanegs [J kilka grmin [] kitka wojewddztw
sty weskiura  jiodeg lub wipce] pesyejil O powiat [ caly kraj

O] wiika powiattw ] pozagranicemi kraju

2.1 Liexha adbioredw deiatan arganiesc]i Dsoby fizycere T06E

[Mplany orrocoaor Ncebe odb ooy deio'on orpoairogy w slnese
sprmwordawcnem, w padzlale 0o canby fiepcese Tosaby prowme) Cuoby awone

2.2. Iinformac)e na temat
odbioredw inmych, nid
wymienieni w gkt 2.1, na brak
reecs kiGrych deiatata
organizacia

hp. mwiertats, mabyticll

1.1. Organizacia prowadsila driatalinoss nieadplatng padytky publicinege ~ e

3.2, Nalsty poder! formocie mo fermo prnedmic slefalal ot absndiin b g oo gl vy efTesE SERg R wET i, WY S8 wakaaonism glenp) deimaingsd
Pt e purkiicssiing, o kAR rgeen we ol o Ll T LSy 2 e 24 lowerada 2003 1. o dxioialooiol padyrky pobiczoege | o wolondorkro'e, 7 tedde kodydw)
FED 3007 ndpowdrdaipregn-ech) ey dzimladmod, fereli orgmiag o proweds’ wiens a7 radaie dinalabecded niscdpdatng, naleip podad infaraociy o temal 3
aftsaripeh redreydoe Savdalnaie (padanis makspmsiale 7 koo, racrysalar of phtnmege precdeslats orinieleedc!
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Liera chiatalnodci pozytku
publicznego

Przedmiol doatainesc

Numer Kodu
{PKD)

Siscuniowa kostty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodovwegs od oadh
fizyezmych

achrana i promogsis sdnawia, w tym

deisdslnoic lecenicza w rocumicniu

draksinodd lecenicasy {0z Wz K035
f. ped, B16, TBE i 305)

witavwy & dmia 15 ladetnia M3 o |

Caledebova apskes stacionarna - dysparmjerny
29 bk kamd, w202 5 robu mopiekowaiEsmy sk
258 charyrni 8. o 26 charysh mmej mid weakw
popraodnim w tom kobiet 156§ 102 maicryzn ¢
tapo tmarfa 207 oidh, 51 cach wypisana,
aruilowal prosiece, 20 poposiEo na 2026 rok).
Chorry preebywali na Oddzdale lgceenie 5852
asshnani sragnl tzas polatu 1o 368,04 dai
Lradnin drignnie prsoywsio 18,59 asob Sredni
czas ocrekivania 15 dri. Hospicyjna apleka
domawa ~wislospecialiszny respdl medycany,
oowiedzal chorych w domach. W 2025 roku
1:|ulm~ln1llmrue 407 eherymi ebega | 116
Jh:hiltu 191 mgiczyan]. Zmara 175 osdh 27
apdb sdpitans t opeeki, 7 winyty e nie adbyly,

preeszio na 2026 rok. Sredni coes apizki nad
paci@ntem, wynicsl &8,51 sobedni, Udzielone
ogodem 16 065 pnnd w bym 1 608 telep. [ 3313
wiryt learskich w tym 496 telep,, 10 905 porad
pielggmiarskich w tym 578 telep,, 1378 wizyt
rehablimanta, 563 wizyt paychologa wiym 134
teleparad). Hospécjum nieadplatrie wypanyca
e dornow polraslny spreet medveEny |
pomoenicIyitzka ber materacy, koncentraimey
Uenu, proemedng kencemiralor |umo disis
wylicte 7 domu np, wizrta ulekanal, pampy
infuzyjne, ssaks, chodsiki, preenedne WE #p)
Farach w poradni medaomy pallanpane]
uddielane 5 cadmannie wg harmonogramu.
Udeiedora 275 porad | lekarskich, palypriscdich
« pevchalogicriych).

EEE charych skiermramno do edrzlalu 108 charych ;55\.102

3,00zl

nauka, sekolmictwe wylsze,
edukacia, cdwiata | wychowanic

Edukadia personglu medycenagn | wolontariussy
w takresio mediopny palatpane) | hospicyjnes.
WRDEE ek indywidualnie sanhy srar grupy
studentdw ¢ Uniwersyte tu Mikedaa Kopernika
kisrunek pislegrisrstwo araz dietetyks po
preaditawaniu wymaganych dolamentde |
paliva vberpiecreniowa, program praktyk,
wurngnvi, parcauimniens | edlivll prakiyki, Dla
kandydatdw na wolontariusey odbyiy sig
szknleria wawnelrene pryEoiewaisce da pracy
w naszym Hospkjum, W ramach sshalenis ket
wolonlariua jest iobewigram pricpracoeward
5 na oddzia e stacjnamym pod oainky
wrikcwialifikowanego personehs methi mego.
Dwile osooy podpisshy porozumienie | oskaty
niadzyrmi walontariuzami. Porostali g w rakcie
50 h prakvk a trey osoby Zreyancawety,

Bi.aha

.00

Evalc Him-CR50, Tiata ramee 2 coenda wikecie sovawsander| CPE:



Podoplcznl @ oddeinly stacjonarmegs
samoddenhg lub prey pomocy persanelu (na
wedeiach inwalidehich) codiiennie korzystajg £
sall pwane] centrom waparcia medycinegn |
duthowsgo, 00 Ma wifyw na polepsanie |2kodo
ich dycla, Kazdy chory moke kareystst ¢ ushug
rehatibtacyinych | aparat do fizykoserapll BTL,
tar rehabiltacyey 7 prassakodami, lampy sofuix)
o sfarg duchowy i stam poyehicomy dbalq: kelgdz
kzpetan oraz psychokg Packnd koroyslag 2
aje arteterapilich prace sq umesmczane fa
nasze] stronie irbermebows|

wownir. g cju v bydgoazez. pl. Na kazdym
spotkaniu charzy spodywajg obiad, cpatoaan
34 kawi, herbaky oy wedq a takic wipdlnie
Avietujs swofe uroddny, mieninyg, W stk
cdprawdane 1§ mize baigte. Powdsg
driglalmadd hospicjum utrzymue 2 wiasmsh
srodkdw gliwnks ¢ 1,5% podatky od osab
lirycenych, Pacjencd ¢ warystkich fommm
drizlninodcl mopgy Lerplatrie kareysiac 2

vy PO yCiAIN| SOrigiu med yrimego.

rehaks Macyirego oraz pormocticeegn. W miare
muckliwedsl linansowsech, wymisniamy spregt na
rawy. Macra wypoiycialnia chesny S8 duiym
sainberasawaniem. W 2025 wypoiycryiimy 213
srbuk ridnapn rodeaju spreghu forneska toslaty,
légka rehabditzoying, materace
praeciecdlesynowe, koneertratany thana,
balkeniki, wideki inwalidzkie.

posmac spalocana, w tym pomoc
radzinom | cesbom w irudnej

3 sytuacii dyciowe] oraz
wyrdwnywanie szans tych radein i
aadih

LER 515 004,18 A

T Tak
4.1, Organizacia prowadzila dridlainedd odptatng podytuu publicznege ¥ bt

4.7, wiesy poded Mformaciy fa femot przedavody deimien od oelp ki Graenimol W akiree SIRTRarceeIIpT, Wide e waknamie -y doafaleodsf
oty petirmonn, o ktAnch mown W o, 4 exs I astowy £ cele 24 knvetiiy 2003 1. o dzislanoid podviiu publicemege | 0 wolas firlsel, - o trkhe kaduf-Su
PED 2007 oipossieaipespa-weh] tef dblaniing e iefeli crganizocio srowsdal wieos] nii § rodnos dirkefoinasd sdyvatne, agkely podac informaecy ra femot
Iraech gl rodemjde doolaleodo’ (pedanie makepmainie 3 koddw), srcrnofge oo ghdwnege preedmioty dnislalepidi

Sracuniowe kosty
poniesions W ramach
g, | Steraelatainesc potytiu Prendmint driaiakno ””"r:m“;' M| crary 2 15% podatky
publicznego dochodowegn od osob
firycanych
™
5.1 Crganizacia prowadsita drialalneié gospodarcay * 1

5.2 holery padad informasie A WEHaE prrssemanL drisanasn prispocarrae) orponinock e £ dpiie e ciofalaciol W clresle sorownsdoeciyn, o fokte
ko dw ) BT IO ccisew intafqrepoi-rif) a6 duatpleoss, defel oraesinono dnowndt) veetel ml. 3 rodene ovicfaleesc! gnspogences], selsly podec infeemugy
mmswmmﬁwmmrmﬁzmmﬂmwﬂmmmm

Lp. Humer Kodu [FED) PFreedmiot i opis dziatalnode

Pk, W (RS0, Dubs pemiparcasnis w haos sorrvenndiin OP: 5



1, taczng kwota provchoddw organizacl ogdtem {zgoednle z rechunkizam pyskdw | strat) 15 299 525,76 zi
a) preyehody 2 diiakalnodel nicadptatnoj padytku publicznogo 14 294 882 46 #
b| preychody 2 deadalneds sdplatae] pontiu publicenaps 0,00zl
¢} proychody £ ddafalnedcl gospodancee| 0,00
d] preychody finansowe 1004 743 303t
e] pozostate przychody 00 at

Dk KIVMIRSO, Dibh enmdeanenis w baoks spaamigedst PR

2.1 Praychody z 1,5% podatku dochadowepo od osdb flzycenydh B0 741,20 7
2.2 #a srddet pubslieznych ogitem: 0,00z
a| z& drodicde eurspejskich w PeeUmignil precpisdw o finankach pubBeamych 0,00 at
& b ze sroddw budietu parstwa 0002t
Lyrmne
¢l ze drodkdw budiety jednostek samorzgdu teryiorialnego 0002
di vt drodhdw padstwowych funduszy celowych 0.00 ;ﬂ
2.3, e irdd el prywatnych opolam; 440 705,72 H
) e skladek calonkowskich 0,00 2
b} 2 darowizn od osob fizycznych 201 994,38 21
£l 2 darowizn od asdb prawrych 29 164,00
; d} 2 ofiarnedeal publicene] [ebidrek publiconych, kwest] 20054734 ¢
mi
] ze spackow, zapisiw .00 2t
f} z wphywow z majgtku (w siczegdlnodcl sorzedaly lub wynamu skiadnikidw 800 2
misijgtkoanych | ;
&) z deiakalncdc gospodarcag 0,00 24
2.4, Linnych irddef 14 056 178,84 o
3.1 5tan arocdkow pochodzacych 2 1.5% podatku dochodowegs o0 osab fizycaych na pienysey gt
: A3
deien roku sprawozdawezepo
3.2. Wysokost keaty ponieslonych koszidw z.1,5% podathu dodhodowego od osab fizyczmych w 515 ot 16 2
o Peshe Sprawocd swcrym acdem '
33 Deiafanka, w ramach kidrych ponlesione koszby 22 srodkdw pochodzgopch z 1,5% podaticu dochodowego od asob fizycznych
o okresie sprawoadawerym {w siciepiinni obreslons wpkt 111, 1), orar 2scunkows kwaly priemmacione na tedeialzra




1|Utrzymanie Centrum Wsparcla medycznego | Duchowegs

515 004,18 o

3.4, Cele szeregdtows, w rorumieniu preepisdw o podatie dochodowym od oséb fizycznyeh, wekazane praez podatnikdw

podatku dochodowego od osob fioyeznych, na ktore organizacjs podytku publicinego poniosla napwyiize kosety 28 drodkdw
pochodzgeych 3 1,55 podatky dachodowegs w okredip cprawae mwenrm wral 2 kowoty kosziw

4.1, Eesrty organizac)i w okresie sprawardawcym ogoben 11 535 060,55 # 515 004,18 2
a) kosty 2 tytuty prowadzenia niecdplatne] dzisfalnoiel podytku publiemege 10483 930,75 & 515 004,18 o
b} kostiy 2 tytuiu prowadzenia odplatne| diialalnodc pozyiios publicznego 0,00 0,00
| kodrty ®oyndu prowadzenta deigdalnolea goapod arcre| 0,00 #
d| koszty finansowe 211 724,21 &

&] koszty administracyjne B33 395,59 o 0,00zl
Tl pozostete keszty ogotem 0,00 # 0,00 =i
0,00z 0,00 2

5. Wynik dzlatalnosd odptatne] i niecdptatne| podytku publicznego lub dzistainotcl gospodarcanj arganizacji padytku

publicmego w okresie sprawnzdawerym

5.1 Wynik duiatalnedd niecdptatne] peiyiku publicenegs 3804851 71 =

5.2 Wynik deatalnodel odolatne] podytku publicznego 0,00 2

5.3, Wynik deietalnods gospodarcze| 0,00zt
W tym: wysokoss Srodkow preeznaciona na drialainos poiviku publicinego D.00

1, Organizacia korpystala 2 nastgpujscych
aalnien

{himledy wakaegd fedg fub wiges( pocroi W orzppodky
ranlalewin 2 posdtelis daciogioneega o oddi provwnypck -
pochrd dedatiows kenbel

1 1 °F 77T T 90

i podarku ed nieruchamoscl

z podatku od coynnodcl oywilinopravwnych
1 podatky od tovwardw | usiug

I opfaty skarbowej

2 opfat sadowych

¢ innych swslnien, fakich:

b karzystada

i podatky dochodowego od ostb prawnych

0,0zt

1. Organdracia korzystala 2 prawa do nlecdplatoego informowan i preez jednostki publicensj
radiofonii | telewizji o prowadio nej daiatalnois nieodplatne] podvtku pub¥canego, godnie z art. 238
ust 1 ustawy =dnia 29 grudnia 1952 r. o radiofanll | befewlz)i,

—

- I-H
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F wlasnost
3 Ovganizacja korrysiada ¥ uprawnienia do nalsycia na szcoegolngch masadach -
prawa whasnodd lub prawa ubytkowania wieceystega nieruchomade @ zasabu ™ najem
Skarbu Parstwa lub Jednostek samorzgdu terviorialnege, kb zawarla na
preferencyjnych warunkach 1 podmiatami publicerymi umowy uiytkowania, ™ uiytcowanie
najmu, dolerdawy lul udyerenia | preysiuguje jef w odniesieniu da tych
nieruchamedc nastgpuiqee prawe: ™ utyezenie
fhimedy wskorod jedng iub wigcel pozpciil [~ doerdawa

I nie keraystata

11 Liezba oséb zatrudnionych w organizaci na podstawie stasunku pracy
{ ety uwregieing! weirpalive seody reledolane w organizeoi ne podstowle Hosunby precy febat foh
CAME St W DETERE SArmaAtoeTTI, RO edni Abeenie mic 5 Jur Tetrealsiome wangd alzacil

uiythowanie wieceyste

G5 ook

1.2 Precetng liczba ratrudnionyeh w onganizaci na poditawie stosunky pracy w praeliceeniu na
patne ataty :
{Abp okeerht preenging zelirpdalenis nalsly semosad werrstios osohy afrdnfone o pooslmeale shasum iy orecy w

pﬁhﬂnﬂgﬂmummm:mrmrmmﬁpp 1,500 31,35 etatow
mmmﬂﬂﬁbm&m’uwmlﬂMFMMR Wimdy
wirne r dakio dnafcly oo 2 miason po praecktked
1.3, Liczha oxdh w organizac)i swiadciacych ustugl na podstawle umowy cywlinoprawne| 13 osdnl

(g %y wimwl e Craainoewnich ﬂ|._1'n whrkoniiiye prae jedvg atobe i dano nsobe povderr by policzone hio ras)

2.1, Qrganizacja posada czhonkdw
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pidytku publiczregn
" &) w gwigzku z prowadeeng deiglalnodc odplaing poiyiky publicnego 0,00 21
TYM: | ) we pwigzku 2 prowedaona dziatalnoiciy nendplatng pozytku publicrnego 7 993 087 35 =}
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1. Wivicar spodik, w ktoryeh organizacjs posiada co naimniog 20% udsiadtw lub skef w kapitale sakiadoansm hub oo najmniej 20%
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Lp Organ kontrodujgoy Liczba kontrodl
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Kujawsko-Pomorskiego w zekresie  Prawidiowoscl gromadzenia | wydatkowania Srodkow pochodzacych 2 1,.6%
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